STATUT

Centra vol'ného ¢asu DUHA Humenné

. ¢ast

Zakladné ustanovenia

Statdt je zakladnou normou, ktord upravuje poslanie a dlohy Centra vofného Easu DUHA.
Nézov organizécie: Centrum volného ¢asu DUHA

Adresa: Ndmestie slobody 48, 066 01 Humenné

Zriadovatel: Mesto Humenné, Kukorelliho 34, 066 28 Humenné

Cl.1
Prévne postavenie organizacie

1. Centrum volného ¢asu DUHA (dalej len CVC) Humenné je vychovno-vzdeldvacie zariadenie pre deti a
mlddeZ s celoro¢nou prevadzkou. CVC je zriadené zriadovacou listinou €. 2002/765, vydanou Okresnym
dradom v Humennom s Gcinnostou 1. aprila 2002 v zneni doplnkov vydanych Mestom Humenné v sla-
de so zdkonom €. 596/2003 Z. z. o 3tatnej sprave v kolstve a $kolskej samosprave v zneni neskorgich
predpisov, zakonom ¢& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy v zneni neskorgich
predpisov a zékonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon).

2. CVCje zriadené ako rozpottova organizacia, ktora vystupuje v pravnych vztahoch ako préavnicka osoba s
vlastnou pravnou subjektivitou.

3. CVCbolo pridelené identifikaéné &islo organizacie 37874586 a dariové identifikaéné &islo 2021639917.

4. Statutdrnym orgdnom organizécie je riaditel CVC, ktory riadi ¢innost organizécie a je opravneny konat v
jej mene. Menuje a odvoldva ho primator Mesta Humenné.

5. Riaditefa CVC zastupuje v jeho nepritomnosti Statutdrny zéstupca organizacie. Ulohy spojené s ekono-
mickou prevadzkou zabezpeluje hospodarka.

6. Organizacné usporiadanie CVC upravuje organizaény poriadok.

o
Poslanie Centra vofného ¢asu

1. Centrum volného Casu zabezpeluje podla vychovného programu $kolského zariadenia vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnt ¢innost deti, rodi¢ov a inych oséb do veku 30 rokov v ich volnom ¢a-
se. Centrum volného ¢asu usmerfiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zaéastnenych osdb, utvara pod-
mienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zruénosti, podiela sa na formovani navykov uzi-
tocného vyuZivania ich volného ¢asu a zabezpecuje podla potrieb sufaze deti zakladnych 8kél a stred-
nych §kél.

2. CcVC zabezpetuje a organizuje vychovu a vzdelavanie deti a mladese prostrednictvom:

a) pravidelnej zdujmovej &innosti v zaujmovych Gtvaroch,

b) prileZitostnej zdujmovej ¢innosti formou jednorazovych alebo cyklickych podujati,
¢) spontannejzaujmovej ¢innosti v kluboch,

d) individudlneho pristupu k talentovanym defom a mlade?i,

e) prézdninovej ¢innosti formou taborov a ststredeni,

f) zaujmového servisu pre deti, mlade? a dospelych.



Zaujmovy utvar sa zriadi, ak je don prihldsenych minimdlne 10 ¢lenov. Ak polet €lenov v zdujmovom
atvar klesne v priebehu $kolského roka pod 8, zdujmovy Gtvar sa zrusi a jeho ¢lenom bude ponuknutd
¢innost v inom zaujmovom Utvare, resp. im bude vrateny zaplateny prispevok v alikvétnej vyske.

V zdujmovom Utvare moZe byt prihlasenych najviac 40 ¢lenov do 18 rokov, resp. 50 ¢lenov nad 18 ro-
kov.

Il. East
Vieobecné ustanovenia
C.3
Riaditef CVC
Riaditel ako veduci zamestnanec je povinny riadit, organizovat a kontrolovat pracu zamestnancov CVC.
Zodpoveda za dodrZiavanie vieobecne zavaznych predpisov, planov vychovno-vzdelavacej Cinnosti, za
odborni a pedagogickd Groveri vychovno-vzdeldvace]j prace CVC a za efektivne vyuZivanie prostriedkov

uréenych na zabezpedenie ¢innosti CVC, zodpoveda za riadne hospodérenie s majetkom v uZivani, spra-
ve alebo vlastnictve CVC. Pini tlohy ulozené zriadovatefom.

Riaditel CVC je zodpovedny v plnom rozsahu za riadenie CVC a to za:

a) kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalich ¢innosti s tym suavisiacich,
b) kontrolnd ¢innost,

¢) hospodarenie so zverenym majetkom CVC,

d) dodrziavanie zasad demokracie, delegovanie pravomoci,

e) uplatiiovanie principov: humanizmu, tolerancie, vlastenectva, demokracie.

Riaditel CVC rozhoduje vo veciach uréenych zakonom a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Riaditel CVC vydéva:
a) organiza¢ny poriadok CVC,
b) pracovny poriadok,
c) Skolsky poriadok,
d) Statut,
e) rbzne organizacné a spravne vnatorné smernice,
f) plén préace.
Poradné orgény riaditefa CVC:
a) pedagogicka rada (tvoria ju pedagogicki zamestnanci CVC),
b) gremidlna rada (tvoria ju vedici zamestnanci, predseda odborovej organizacie a rady $koly)

c) rada Skolského zariadenia,
d) rada rodicov.

Cl. 4
Organizacia CVC

Vnutornu organizaciu CVC a rozsah pracovnych povinnosti, prav a zodpovednosti jednotlivych zamest-

nancov stanovuje organizacny a Skolsky poriadok zariadenia.

Cl.5
Zamestnanci CVC

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov CVC upravuji vieobecne zdvazné pravne predpisy (Zékonnik
prace, Zakon o vykone préce vo verejnom zaujme a dal3ie).

Mzdové podmienky zamestnancov upravuju prislusné mzdové predpisy a vnutorny platovy predpis.

Rozsah prac a povinnosti zamestnancov upravuje pracovny poriadok vydany riaditefom cVvC.



Cl. 6
Hospodarenie

1. cVC vyutiva zvereny majetok v zmysle zriadovacej listiny. Majetok, ako aj prava a povinnosti vyplyvaju-
ce z majetkovych vztahov, ktoré CVC spravuje sa riadia zdkonom NR SR &. 138/1991 Zb., zdkonom NR SR
€. 523/2004 Z. z., zédkonom NR SR €. 597/2003 Z. z. a Zasadami hospodérenia a nakladania s majetkom
mesta Humenné.

2. CVC hospodéri so zverenymi finanEnymi prostriedkami na zdklade schvéleného rozpoétu. Kontrolu hos-
podarenia vykondva zriadovatel.

3. CVC je financované prostrednictvom podielovych dani v zmysle zdkona ¢&. 564/2004 Z. z. a nariadenia
viddy €. 668/2004 Z. z. Ma zdroven préavo vyuZivat:

a) prostriedky prijaté od inych fyzickych a pravnickych oséb za prendjom priestorov v ¢ase mimo
vychovno-vzdeldvacieho procesu; tieto sa pouZiju na zvefadenie majetku mesta v sprave CVC,

b) prispevok od rodicov alebo inej osoby, ktord mé vodi diefatu vyZivovaciu povinnost, na iastoé-
nu thradu nakladov,

¢) prispevky a dary od domacich a zahrani&nych pravnickych a fyzickych oséb.

Cl.7
Vecné a finanéné vymedzenie majetku

CVC je pravny subjekt hospoddriaci s majetkom, ktory je vedeny v jeho G¢tovnej a operativnej evidencii.
Majetok CVC je tvoreny vecne a finanéne vymedzenym majetkom v Protokole o odovzdani a prevzati ma-
jetku do spravy a majetkom nadobudnutym vlastnou éinnostou $kolského zariadenia.

Il. éast

Zavere€né ustanovenia
1. Statut je zdvazny pre vietkych zamestnancov, ktori st s organizaciou v pracovnom pomere.
2. Statdt je platny a G¢inny diiom podpisania.
V Humennom dnia ﬂjﬂg 2009

Centrum velného Casu Duha
Namestie siobody 48
(66 11 Humenne

ke i/

PaedDr. Alexander Fecura MUDr. Vladimir Kostilnik
riaditel CVC DUHA primator mesta



MESTO HUMENNE

Humenné 01.07.2002

Dodatok ¢. 1

ku Statiitu Centra voPného ¢asu DUHA v Humennom
zo diia 31.8.1999, vydaného Okresnym uradom v Humennom

S téinnost'ou od 01.07.2002 v zmysle § 4 od. 1 a2 Zikona &. 542/1990 Zb. o $titnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov prechadza zriad'ovatel'ska funkcia subjektu
Centrum vol'ného ¢asu DUHA v Humennom na mesto Humenné.

. Vladimir Kostilnik
primator mesta



