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Tento vnutorny predpis sa riadi zadkonom ¢.597/2003 Z.z. o financovani zékladnych §kol, strednych
$kol a skolskych zariadeni v zneni neskor$ich predpisov. M& dve ¢asti, druhé kon¢i 10. bodom.
NeoddeliteI'nou stc¢ast’ou tejto prijatej smernice je priloha, v ktorej je menny zoznam zamestnancov,
ktori boli oboznadmeni s jej obsahom, vratane vlastnoruéného podpisu.

l. Cast’
Vseobecné informacie

1. Predmet vnatornej smernice

Predmetom vnutornej smernice je stanovenie podrobnosti vedenia zaujmového vzdelavania
(kruzkov), vedenia agendy (pedagogickej dokumentécie) a vyuzitie vzdelavacich poukazov podl'a
zékona ¢.597/2003 Z.z. o financovani z&kladnych §kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni

neskorsich predpisov, v Centre vol'ného ¢asu Duha, Namestie slobody 48 v Humennom.

2. Vzdelavaci poukaz

Vzdelavaci poukaz reprezentuje ro¢ny prispevok zo Statneho rozpo¢tu na zaujmoveé
vzdelavanie (krtizok) na jedného Ziaka Skoly a Skolského zariadenia. Hodnotu vzdelavacieho poukazu
urCuje na kazdy kalendarny rok Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.Vzdelavacie
poukazy vydavaju Skoly kazdému Ziakovi najneskér do 10. septembra prislusného kalendarneho
roka a ten ich odovzdd skole alebo skolskému zariadeniu (zakonnym zastupcom, vedlcim
zaujmového (tvaru). ktoré ho prijalo na zaujmové vzdelavanie najneskér do 25. septembra
prislusného kalendarneho roka. Prijemcom vzdelavacieho poukazu je aj Centrum voPného ¢asu

Duha, Namestie slobody 48, Humenné.

3. Zaujmove vzdelavanie - kriazky

Zaujmoveé vzdelavanie poskytované Centrom volného c¢asu Duha, Namestie slobody
48,Humenné je pravidelna zaujmova ¢innost’, ktora je organizovand pre deti, mladez a dospelych do
veku 30 rokov v prislusnom Skolskom roku ato v ¢ase mimo $kolského vyucovania a poskytuje
aktivity, ktorych obsah je zamerany na zaujmovu, rekreacnt, telovychovnu a spolocensku ¢innost’
ziakov. Obsah ¢innosti poskytovanych v ramci zaujmovych Utvarov je sucast'ou tématického planu,
ktory spolu s triednou knihou je zakladnou pedagogickou dokumentaciou pouzivanou pri zaujmovej

¢innosti ziakov a inych 0sdb v Centre vol'ného ¢asu Dtiha v Humennom.



Cinnost’ zaujmového utvaru (krazku) je evidovana v predpisanej pedagogickej dokumentécii skoly
,,Zaznamy 0 praci v zaujmovom utvare*, prostrednictvom triednej knihy. Jedna hodina zaujmového
vzdeldvania trva 60 minat. Zaujmova ¢innost’ sa vykonava v ¢ase a dohodnutych priestoroch, t.j. vo
vnutornych priestoroch Centra volného ¢asu Duha, v externych zariadeniach, ako st skolské
telocvicne, mestska plavaren, mestska tenisova hala, ihriska a pod.
I1. cast’
Usmernenie

pre veducich zaujmového vzdelavania - kriazkov

1. Do 15.septembra prislusného Skolského roka upresnite pocet ziakov (Elenov) v zaujmovom
Utvare. Odpora¢any minimalny pocet 10 a maximalny pocet je 25 ziakov, ktory musi byt’ rovnaky

s po¢tom odovzdanych a dosledne vyplnenych ziadosti na zaujmovy Utvar za prislusny $k. rok.

2. Pocet aktivit kruzku planujte minimalne na 10 vyucovacich hodin (5x tyZdenne) pre internych
pedagogickych zamestnancov a 4 vyucujiuce hodiny (2x tyzdenne 2 hodiny alebo na zéklade
individualnej dohody, moznostiach centra, plati iba pre externych zamestnancov). Zaujmova
¢innost’ v prislusnom $kolskom roku sa za¢ina od 1.oktobra a konc¢i 31.maja. Pripadni zmenu

terminu zdujmovej ¢innosti alebo zmenu miesta, kde sa bude realizovat’ zaujmova ¢innost’, 0znamte

vopred riaditel’ovi Centra vol'ného ¢asu Duha.

3. Volte vzdy, iba schvéleny nazov zaujmového Utvaru (krazku), pre prislusny skolsky rok.
Rovnaky ndzov zaujmového Gtvaru musi byt uvadzany vo vsetkych pedagogickych dokumentoch.
( triedna kniha, prihlaska na ZU, odhlaska z ZU a pod.) Zaujmovy Gtvar mdzu navitevovat len
¢lenovia, ktori maju zaplateny poplatok za ¢iasto¢nu tthradu na zauymovu ¢innost’, na zaklade
platného VZN prijatého mestskym zastupitel'stvom (prijaté uznesenie k poplatkom pre dany

skolsky rok, je v aktualnom usmerneni riaditel'a CVC Ditha v Humennom)

4. Zoznam ziakov V triednej knihe uvadzat' podla abecedy, dosledne kontrolovat’ a zaznamenavat’
dochédzku ¢lenov (ziakov) a oznadit’ nepritomnych Ziakov, uvadzat’ vSetky pripadné zmeny (v
poznamke, napr. vylagenie zo ZU a to z dévodu nezdujmu, odstahovania, vyliidenia na zaklade
porusenia vnutornych predpisov a pod.) a to vzdy na zaciatku zahajenia zaujmovej ¢innosti.

V elektronickej evidencii (asc agenda) vzdy ku koncu kalendarneho mesiaca prepisat’ z triednej

knihy dochadzku ziakov, ktori sa zi¢astnili zdujmovej ¢innosti.

5. Evidenciu pritomnosti zapisujte v den krazku. Zvislou ¢iarkou pritomnost, vodorovnou
p

nepritomnost’.



Do ucasti na krazku sa ziakovi pocitaju aj ospravedinené neucasti, najmé choroba ziaka, pripadne

lekarom nariadeny zakaz jeho dochadzky , mimoriadne nepriaznivé poveternostne podmienky
alebo nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadneudalosti v

rodine ziaka alebo tcast’ Ziaka na sut'aziach, nepritomnost’ je v tychto pripadoch ospravedinena.

V triednej knihe riadne zaznamendvajte ¢innost’, ktora sa skuto¢ne realizuje a to na zaklade planu

¢innosti na danvy Skolsky rok. képia planu bude tvorit’ si¢ast’ triednej knihy

6. V pripade dlhsej absencie veduceho krazku (viac ako 1 tyzden) sa zaisti ndhrada, aby mohli ziaci
bez vyrazného preruSenia pokradovat v zaujmovej Cinnosti. Ak veduci zaujmového Utvaru
(krzku) dlhodobo neplni nariadenia riaditel'a Skoly, nevykondva riadne zdujmovu cinnost,
poruSuje vnutorné predpisy, neplni si riadne povinnosti, ktoré vyplyvaju z jeho pracovného
zaradenia, nedodrziava predpisant evidenciu pedagogickych dokumentov, bude s nim ukonceny

pracovny pomer.

7. Cinnost’ a evidencia krizkovej ¢innosti t.j. triedna kniha, dochadzka ziakov sa bude priebezne

pocas §kolského roka kontrolovat’. ( hospitaéna ¢innost’ riaditelom CVC Duha)

8. Kritérid zohl'adiiujiice odmenu vedicemu kruzku:
- vykondavanie zaujmovej ¢innosti
- dochédzka (zaznam prichodu a odchodu v knihe dochadzky)
- pedagogicka dokumentécia (plan prace, triedna kniha, vykaz o vykonavanej ¢innosti)
- prezentécia &innosti Ziakov krizku v CVC Ditha a na verejnosti (sit'aze, vyrobky, iné aktivity

podl'a zamerania kruzku)

9. Po ukonceni zaujmovej ¢innosti veduci zaujmového Utvaru (krizku) uzavrie pocty ¢lenov, ziakov

v triednej knihe, elektronickej evidencii ziakov, vyskrta vetky prazdne Casti v triednej knihe.

Po poslednom zapise o ¢innosti krizku Vv triednej knihe, veduaci krazku uzatvori zznam vetou:

Zaujmoveé vzdelavanie bolo ukoncéené ..... hodinami, dria...................

Podpis vediiceho kruzku

10.  Z&znam o praci v zaujmovom Utvare odovzdéa veduci kruzku osobne do 10. juna prislusného

$kolského roka riaditel’ovi §koly na kontrolu a archivaciu.



