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Kolektivna zmluva na rok 2024
uzatvorena dria 09.01 .2024 medzi zmluvnymi sl,ranami:

26kladnou organiz6ciou Odborov6ho zvdzu pracovnlkov Skolstva a ved,/ na Slovensku pri Cen1re
vol'n6ho tiasu, N;imestie slobody 1736148, Humenn6, zastUpenou Janou Kahukovou , sptnomocnelcom
na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dliinku 2/1 stanov z6klerdnej
organizdoie a na zdklade splnomocnenia zo dha Q9.01.2024 (d'alejodborovcrorganizdcia)

C)entrom vol'n6ho dasu, N6mestie slobody 1rc61;,066 01 Humenn6 , ICO:37g74586, zast(pern!,m
PaedDr. llubomirom Kun65om, riaditel'om Centra vol'n6ho dasu, Ndmestie slobody 173614g, Humenn6
(d'alej za nnestn6vatel')

Prv6 dast'
Uvodn6 ustanovenia

Cl6nok 1

lsp6sobilost' zmluvnfch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organizdcia md prdvnu subjektivitu podl'a zdkona d.83/'1990 Zb. o zdruZovani obdilnov
v znernI neskor5lch predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' t0to kolektivnu zmluvu vyplfva )zo
splncrmocnenia zo dira 09.01 .2024, ktoryim vlibor odborovej organizAcie, jej Statutirny org6n,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Kariukovrl, predsednidl<u
odborovej organiz6cie. Splnomocnenie zo dira 09.01 .20241 tvori prilohu c. '1 tejto kolektivnej
zmru'/y.
Zamestn6vertel'md prdvnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dia 1.4.2002. Oprdvnenie
zistupcu zilmestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' t0to kolektivnu zmluvu vyplfva z jeho funkoie
riadit,el'a 5koly, ako Statut6rneho zdstupcu zamestndvatel'a.
Na 0rlely tejl,o kolektivnej zmluvy sa mOZe pouZivat' na spolodn6 oznai:enie odborovej organizdrcie
a zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"K2", namiesto oznadenia Zakonnik prdce skratka "Z:,.P", namir:sto oznadenia z'kona o
odmetnovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z6ujme skratka "z6kon c. SS3/2003 ,2.
2.", namiest<r oznadenia zakona o vykone prdce vo verejnom zaujme skratka ,,zdkon e .552t20A3 ,2.

2 ", rramiestrr oznadenia zdkona o pedagogickych zamestn,ancoch a odbornych zamestnanc:oc:h
skratl(a ,, z1kon e . 13812019 Z. 2."

el6nok z
Uzna n ie od borovej organ iz6cie a zamestn6vatel'a

Zamerstn6vatel'uzndva vzmysle $ 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvor,enie
tejto lkolektivnej zmluvy odborovU organizdciu. Odborov6 organiz6cia uznAva zamestn6vatel'a aklo
zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivrrej zmluvy.
Zmlutrne striany sa zavdzuju, Ze nebud0 v budUcnosti podas 0dinnosti tejto kolektivnej zmlulry
spochybtioviat'vz5jomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejtrc kolektivnej zmluvy.

e l6nok 3
P6sobnost', platnost' a Idinnost' kolektivnej zmluvy

Tieto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zame,stnavania individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinrrosti zmluvnfch strfrn
TAto KZ je z;ivdznl pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori s0 u zanrestn6vatel'a v pracovnofil
pomere KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuju na dohclclu o
vykonani pr6ce, na dohodu o brig€rdnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.
TAto KZ je platnii dtiom jej podpisu zmluvnfmi stranarni. KZ nadobudne ucinnost' rjiiorn
nasleduj0cim po dni jej zverejnenia v registri zml0v. Zamestn6vatel' sa zavazuje KZ zverejnit'
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnlm istranami, a o ddtume zverejnenia informovat'
odborov0 orglaniz5ciu.

1)

zl
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C16nok 4
Zmena kolektivnej zml uvy

1) KZa jej rozsah sa m0Zu menit'len po dohode jej zmluvnlch strdn, na z6klade plsomn6ho ndvr6u
na zrnenu K'Z jednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku K:.2,' a
dislullri sa v poradi v akom sI uzatvoren6.

2) V pripade rclzsiahlych zmien v KZm62u sa zmluvnd strany dohodnut'aj na vydani novej KZ.

etinok s
Archivovan ie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany r"rschovaj0 tlto KZ po dobu s rokov od skondenia jrej ucinnosti.

elinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamerstnavatel' sa zavdzuje po podplsani KZ tuto rozmnolil:.'a v Styroch rovnopisoch ju dorudit'
predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 dnl od jej podpisania.

2) Odborov6 Organiz6cia sa zavazuie zabezpe(it' oboznSmenre zamestnancov zamestn6vatel'a
sobsahom i:ejto KZ do 15 dnl od jej uzatvorenia. Termln stretnutia zamestnancov doho,dne
predseda odborovej organiz6cie so zamestn6vatel'om. Zobo:znttmenia s obsahom KZ sa vyhgtovi
z6pisnica, k'torej priloha bude prezencn6 listina oboznzimenfch zamestnancov. Odborov6
organizdcia r;a zavdzuie poskytnut' svojmu clenovi na zdrklade jeho pisornnej 2iadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poZiadania.

3) Novoprijatlch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndrni zamestn6vatel' s touto KZ v rAm,ci
plnenia povirrnostl v zmysle g 47 ods.2 Zp.

4) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovd organizficia, si uplatnl pr6vol na primeran6 oslovenie
zamestnancir za 0delom pon0knutia mu ilenstva v odbonrvej organizacii priamym osobnyirn
oslovenim z:amestnanca predsedom odborovej organiz6cie. Pridonr sa predseda odborovej
organiz6cie zavazuje oslovit' zamestnanca bez ak6hokol'vek ndflaku.5) Zmlurtn6 strany sa dohodli, 2e odborov6 organizdcia, si uplatni prAvo2 na primerane informovanie
zamestnancov o jej dinnosti zverejfiovanlm oznamov osvojej dinnorsti na verejne pristuprrorn
mteste pre v5etkfch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako n6stenka na pristupovej
chodbre pred vstupom do kancel6rie riaditel'a centra vol'n6ho dasu.

Druh6 6ast'
lndividuilne vzt'ahy, prdvne n6roky a pr6va zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cl6nok Z
Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost,

1) Zamestn6vatel' pri odmenovanI zamestnancov postupuje podl'a z6kona d. Ss3l2)0g Z-. z:

o odmenovani zamestnancov vo vfkone pr5ce vo verejnom zbujme, pri z:ohl'adneni Specifik zAk<>niz
c. 13i312019 Z. z. o pedagogick!'ch zamestnancoch a odirornlich zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov.

2) KZ pojedn6va len o tlich zlolkach funkdn6ho platu, kde je rroZnost' oclchllenia sa od z6koner d.
553/2003 Z.2., alebo je moZne urdit' priaznivej5ie podmienky zamestn6vatel'om.

3) Priplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi urdi riaditel' v 16mci rozpdtia percentu6lnelho
podielu z platovej tarify najvyS5ieho platoveho stupria plato'rej triedy, do ktorej je zaradenf, a
vedUcremu pedagogickemu zamestnancovi a vedUcemu o,Cborn6mu zamestnancovi v 16mci
rozpdtia percentu6lneho podielu z platovej tarify platovej trierdy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradenf, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na n6rodnost' riadiacej pr€rce a v zdvislosti od kvalitv

. $ ZSOO ods 1 ZAkonnika prece
' S 230b ods 1 Zdkonnika prdce
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4)

riadenia jermu zveren6ho organizadneho 0tvaru a podriadenlch zamestnancov. Rozp€itie
percentu6lneho podielu podl'a stupria riadenia a pOsobnosti ;zamestn6r,,atel'a urdil v zmysle prilohy
d. 6 ;z6kona d. 553/2003 Z. z. nasledovne:
zastupkyia..... 30%
Osobnf priplatok - zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZivat' ridel osob,n6ho priptatku na ocenenre
mimoriadnych osobnyich schopnostl, dosahovanfch pracovnfch vlisleclkov zamestnanca aleb,o za
vykon6vanie prac zamestnancom nad 16mec jeho pracovnfch povinnos;ti.

a) o priznani osobn6ho priplatku, jeho zv575eni, zni2eni alebo odobrati rozhodne riaditel'ilkolv
na zdklade pisomnlch ndrvrhov prislusnyich vedricich zamestnancov.

b) osobnf priplatok je nendrokovou zloZkou platu,
c) na ildel osobnlich priplatkov vydlenl zamestn6vatel' v rozpod;te finandn6 prostriedky :zo

s0hrnu hrubfch platov ztidtovanlch zamestnancom na vfplatu ;:a kalend6rny roK,
d) za ildelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatel' bude zohl'adtiovat'

pri jeho priznani kriteria, ktor6 sI sIdast'ou internej Srnernice pre odmefiov'anie
zantestnancov centra vol'n6ho dasu.

e) zamestndvatel' sa zavdzuje priznanSi osobnli priplatok podl'a predchadzaj0cich odsr:krcv
urdit'pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zanrestnancovi m02e zamestn6vatel' odobrat' alebo zniZit' priznanf osobnli priplatoli len
z dervodu zhorSenia pracovnych vlsledkov alebo all pominu dOvody, pre ktor6 mu brol
osobnli priplatok priznany lnesplna krit6ria alebo podrnienky udr:lenia osobn6ho priplatku

9) ak sa poskytuje osobn! priplatok z dOvodu vykoniivania prdce nad r6mec pracovrrlch
povinnostl, poskytuje sa osobnf priplatok zamestnancovi podas trvania dovodu, na
z6klade ktoreho mu bol priznan!. Po skon0eni vykondvania prdce nad r6mec pracovnlch
povinnostlzamestn6vatel'zamestnancovi osobnyi priplatok odoberie alebo zniZi na 0roveh,
ktorli zodpoved6 sume osobn6ho priplatku pred jeho priznanim alebo zvfsenim z dolroclu
vykon6vania pr6ce nad rdmec pracovnfch povinnosti

h) zamestn6vatel' sa zavtizuje kaZde znllenie alebo odobratie osobn6ho priplatku prerokrcvat'
s odborovou organiz6ciou.

Odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 roko'v veku - ::amestn6vatel'sa zavd;:uje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu ($20c z6kona c. 553/ll0A3 Z. z.) za pracovn6 ziisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vV5ke jeho funkindho platu, ak zamestnanec v dase dovfsenia 50 alebo 60 rokov vel,iu
odpracoval u zamestndvatel'a viac ako 1 rok,

b) v poslednlch troch mesiacoch neporu5il pracovnyi poriadok aleb,o pracovn0 disciplinu,
c) v poslednlch troch mesiacoch nebol pisomne upozornenli na poruSenie akehokol'velk

vn0lorneho predpisu zamestndrvatel'a.
6) Zamerstn6vatel' sa zavdzuje urdit' tarifnyi plat zamestnancovi, ktorli nie je pedagogick!m

zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanctt zaradil, nezavisle od d[Zky zapocitanej praxe. Takto urdren! tarifnyi plat nesmie bvt'
nizsi, ako by bol tarifnyi plat urdenyi podl'a zaradenia do platovtiho stupriar.

et6nok I
Vliplata platu, preddavku na mzdu a zr62ky z platu

Zamerstndval,el'sa zavdizuje uskutodnit'vyiplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
'14. deri po ukondeni predchadzaj0ceho mesiaca.
Zamerstndvattel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobne 0dty zamestnancom, ktore si zriadili
v petiaZnfch tltstavoch podl'a vlastneho vfberu tak, aby bol plat pripisran;i na udet zamestnanc,a
spravidla v dei splatnosti platu, najnesk6r do konca prislu5n€ho mesiaca.
Zamestn6vatel' sa zaveizuje na po2iadanie zamestnanca alello na z6klade dohody o zrAlka<>h z
platu, 0asti platu urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac [rdtov, kto16 si zamestnanec s6m
urdil. ($ 130 ods. ods. B ZP ).

6\
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ClSnok 9
Odstupn6 a odchodn6

Zam,estn6viitel'vyplati zamestnancovi, s ktory?m skondi prar:ovnf ponter vlipoved,ou z d6vodov
uvedenlich v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alelbo z dOvo,du, ze zamestnanec s;tratil
vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek6rskeho posucjku dlhodobo sposobilost' vykon6vat,
doterajsiu pr6cu, priskondenipracovn6ho pomeru odstupn6 ( 576 zp ods. 1) v sLrme:a) dvojndsobku jeho funkcneho platu, ak pracovnf porner zamestnanca trval najmenel d'ua

roky a menej ako piit'rokov,
b) trojniiisobku jeho funkcneho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trvale najmenej pat,

rokov a menej ako desat'rokov,
c) Stvorn6sobku jeho funkcneho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej d,esat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) pdt'ndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnarnca trval najmenej dva,csiat,

roKov.

Zannestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovnf pomer dohodou z dovodov
uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotnli stav podl'a lekdrskeho posu<iku dlhod<lbo spOsobilost' vykoniiviet'
dohrajsiu prdcu, pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume (576 zp ods. 2):
a) Stvorn6sobku jeho funkcneho platu, ak pracovnyi pomer zameslnanca trval menei ako dlra

roky,
b) pdt'niisobku jeho funkdneho platu, ak pracovnyi pomer zamestnanca trval najmenej dva nofiy

a menej ako piit'rokov,
c) Sest' n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej plit'

rokov a menej ako desat'rokov,
d) sedern n6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zermestnanca trval najmr:n,ej

desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov.
e) osem n5sobku jeho funkcn6ho platu, ak pracovnli pomer trval nalimenej dvadsat' rokov,

Zame,stn5vatel' vyplati pedagogick6mu zamestnancovi a ,cdborn6mu zamestnancovi, ktor6ho
pracovnf porner skonci podl'a S 82 ods. 7 zilkona c. 138/2019 Z. z. najrteskOr uplynuilm Skolsk6ho
roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku pri skondeni pracovn6h,c pomeru odstupn6 ako pri skontleni
pracovn6ho pomeru vlipoved'ou z dOvodov uvedenSich v g 63 rrds. 1 pisrn . b) zp v sume:

e) dvojniisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnyi pon'ter zames,tnanca trval najmenej dva
roky i:r menej ako peit'rokov,

f) trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trvale najmenej peit'
rokov a menej ako desat'rokov,

g) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dersert'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

h) piit'ndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval naimenei dvaclsert'
rokov.

V pripade ak ide o skondenie pracovn6ho pomeru s pedargogickfm zamestnancom v zmysl,e
$ 82 ods 7 z1kona e . BBl2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamesrnanoovl
vyplatene odstupn6, v pripade uzatvorenia nov6ho pracovrr6ho porneru s nlm zamestn6vaterl'
dohoclne3, Zerodstupn6 nie je povinnf vratit.

Pri prvom r:;konceni pracovneho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnf dochodok ak:bo
invalidny;' d6chodok, ak pokles schopnosti vykonivat' z6robkov0 dinnost' je viac ako 70 o/c,,

zamestn6vi;rtel' poskytne zamestnancovi odchodne v sume jeho dvojn6sobku funkdn6ho platu
($76a ods.1 ZP).
Po skondr:lnl pracovn6ho pomeru a po priznani prr:ddasn6ho starobn6ho dochorjku
zamestn6vixtel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvo.in6sobku funkdn6ho platu
( $76a ods.l2 ZP), ak mu bol priznan! preddasn! starobnf dOchodok nil z6ktade Ziadosti podanerl
pred skondr:rnlm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pro jeho skondeni.
Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestn6vaterl'a.

2)

3)

4)

6\

6)

7)

'5 Z6 ods. 4 ,z-dkonnika pr6ce
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8) Zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnli pomer skoniil po<i1a g
68 ods.1 ZP.

Ct6nok 10
Prispevok na doprnkov6 dochodkov6 poistenie a sporenie

Zmluvn6 rstrany sa dohodli, 2e celkov6 vyi5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnl<or,,e
docrhodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2Q24 je 6; % 7 sf,,jemu z1itovanych ptatov
zamestnancov zudastnenfch na doplnkovom dochodkovom sporen[.
Zarnestndvatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktorf je zrJrdastnen! na DDS mesadne plertit, a
odvddzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sumr-. a sp6sobom urdenlm v
zamestn6vatel'skej zmluve, v sume 2% funkdneho platu zamestnanca. Zamestnanec m6 priivny
n6rok na prispevok podl'a predchadzaj0cej vety.
Zanrestn6vatel' sa zavdzuje, 2e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6 poistenie
v zetmestniivatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje rs odborovou organizdrciou a dohqdne
so 2:amestnancom.

e l6nok t 1

Pracovnf das

V ziiujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnyich podmienok a podmienok zamestn6vanra s;a u
zamtestn6vatel'a v roku 2024 ustanovuje pracovnii das zamerstnanc a na 37 a % hodiny tfZdenne.
Zamestn6viatel' sa zavdtzuje umoZnit' pedagogickyim zamestrrancom v)/konevat,dinnosti s0visiace
s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vlichovnou dinnostbu a sfvisiace s d,alsirn
vzdr,'l6vanirn mimo pracoviska, v srilade s pracovnfm poriadkom skoly.
Pracovnf r:as zamestnancov (zadiatok a koniec) zamestn6vatel' zverejriuje cez pracovn!
poriiadok aj na verejne dostupnom mieste - na ndstenke na prlstupovt.'j chodbe pred vstupom do
kanoel6rie riaditel'a centra vol'neho dasu.

1)

2)

1)

2)

4)

6\

o)

V case mimoriadnej situ6cie, n0dzov6ho stavu alebo vlnimodneho stavu a
meslacov pro ich odvolanl zamestn6vatel'oznamuje rozvrhnrutie praccrvn6ho dasu
dni ,,ropred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsel dobe, a s platnost,ou
tlZdan (S 250b ZP)
Poias Iiinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a i!ireniu prenosnfch ochoreni alebp
opatrenia pri ohrozeni verejn6ho zdravia nariadenyich prisluSnlm o196nroma) zamerstndvatel' je opr5vnen! nariadit vlikon pr6ce z dom6cnosti zamestnanca, aK to

dohodnut! druh prdce umoZnule,
b) zamerstnanec md prdvo na vykon6vanie pr€rce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnut! druh

pr6ce umoZtiuje a na strane zamestndvatel'a nie str v62ne prevddzkove d6vody, ktor6
neumoZfiujri vlkon pr6ce z domicnosti.

Za prAce, keciy nie je moZne nariadit'vlkon pr6ce z dom6cnosti zamestnanca zamestnavatel'
povaZuje prAr::e vykondvane na pracovnlch miestach, upratoverdka, inforrn6tor, odrZbilr. V takomrto
pripade ide o prek6Zku v prdci na strane zamestndvatel'a, pri ktorej patri:zamestnancovi n6hradar
mzdy 

"r 
sume B0 % jeho priemern6ho zdrrobku, najmenej vSak rr sume minim6lnej mzdy.

Ct6nok 11a
Prest6vky v pr6ci

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovn 6 zmena jer dlh5ia ako Sest, hoclin,
preste'/ku na odpodinok a jedenie v trvani 30 min0t.
Zamestn6vatel'oznamuje zamestnancom prestdrvku na odpoiinok a jederrie cez pracovnli poriaclolt
- cez rozpis z:aciatok a koniec pracovn6ho dasuo.3) Prest6vky na odpodinok a jedenie sa neposkytujr_r na zadiatku er konci zmi3ny.4) Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapoSitavaj0 do pracovn6ho dasu; to neptati, ak ider o
prest6vku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje primeranli das na odpodinok a jedenie,
bez preruienia prdce zamestnancom.

podas dvoch
najmenej dva
najmenej na

1)

' $ 90 ods. 4 z:ikonnika prece
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Prest6vka poskytovan6 z dovodov zaistenia bezpednosti a ochrany zdriaviazamestnancov pri prdrcisa zerpoditava do pracovn6ho dasu.
Prestavku nia odpocinok a jedenie v trvanl 30 min0t, do sa do pracovneho dasu v zmysle g g1 ocls.5 Zdrkonnikia pr6ce zapocitava, ak ide o prestdvku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sazabezpecujtl primeranf das na odpodinok a jedenie bez prerusenia praoe zamestnancom - uplatnisa v case Skolskfch vfletov, exkurzii a pod.

Cldnok 1t b
Pra'vid16 prdce naddas vr6tane mzdov6ho zvlihodnen ia za pr6cu nadcas

1) Pr6cou nadi:as je pr6ca vykon6van6 zamestnancom skoly na prlkazvetluceho zamestnanca aleb,os jehrc stjhlasom nad urden! tliZdennf pracovn! das vypllvajgci z vopred ureen6ho rozvrhnutiapracovn6ho d:asu a vykondvan6 mimo r6mca rozvrhu pratovn'ich zmien (g 97 ods. 1 Zp).2) u pedagogir::kfch zamestnancoch je prdcou naddas pr6ca vykoneva,nl nad zdktadnf 1vd:zok.Hodina priarnej vfchovno-vzdeldvacej dinnosti prevy5ujoca zakladny 0vdzok pedagogickeho
zamestnancat sa povazuje za jednu hodinu pr6ce naddas ak pedagogiciy zamestnanec splnil r;vojz€kladn'i tiveizok, alebo ved0ceho pedagogick6ho zamestnanr:a, ktor! nie je statut6rnym org6nom,ak sptnil svoj zAkladn'i lvdzok.

3) U zantestnancov s kratsim pracovnfm casom (S 49 zP)je priicou nadcas pr6ca presahuj6ca jr:hctlzdenn! pracovnf das. Tfmto zamestnancom nemoZno nariar1it'pr6cu naddas.4) Riaditrel' $koly presne rozvrhne predovietklim z€rkladnf uvd;zok pedagyogickeho zamesrnanc' iaosobitne urdi hodiny vlTchovnej dinnosti prevysuj0ce tento z6kladn!, 0v;izot<, ktor6 sa budrjpovaZovat' za prAcu naddas.
5) Zamestnanec je povinnli pracovat'naddas, ak mu zamestndvertel'nariaciil pr6cu nadcas v s1lade r;pr6vnymi predpismi. Zamestndvatel' vyd6 zamestnancovi prll<az na pracu nadcas v primeranonreasovom preldstihu, ak tomu nebr6nia zavalnd prev6dzkov6 d6vocly. Za pr6cu nadcas sanepovraZuje pr6ca, ktor0 zamestndvatel'zamestnancovi nenariadil ani ju nbschv6lil.6) Za hodinu priirce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzber jeho funkdneho platu zvlsen6 o 30%, a ak ide c' deri nepretrziteho odpodinku v tfzdni, zvfsend o 60 % horJinovej sadzby funkdndrhcr

0latu.
7) za pracu naddas sa nepovaZuje sprev6dzanie deti a dozor niad nimi pc,das akcii organizovany,chrcentrom vol'nelho dasu a akcii, na ktoryich sa centrum vol'n6ho dasu zildastnuje ( vflety, stjt,a:ze,exkurzie a p'd.), ktor6 sa konaj0 do 15:30 hod., resp. v dase pracovneJ:zmeny.8) zapraeu nadi;as sa nepovazuje pr6ca, ktor0 priamy nadriadenf nenariaclil" rnil, neschv6lil.9) Podas zastupovania nepritomneho pedagogick6ho zamestnanca sa v pripade potreby m6zu sp6.jatskupin'1 deti V takfchto pripadoch nejde o pr6cu naddas a z:amestnancovi ndroK na vytvoreniendhradn6ho vol'na nevznikdr.
10) Ak sa pedagogickf zamestnanec z0dastnil na akcii centra vol'n6ho (1asu (napr. vyitet, sut,az,Konceril, divadr:ln6 predstavenie a pod. ), naddasov6 hodina mu nevznikd, nakol,ko vykondval doz:ornad det'miv rdrmci svojej pracovnej doby.
11) Ak sa;zamestndvatel'so zamestnancom dohodli na derpani niihradn6ho vol'na za pr6cu nadders,patrf mu za kiztldu hodinu pr6ce nadcas hodina n6hradneho vol'na, za i>as derpania ndhradn6hovol'na patrl zamestnancovi funkdnyi plat, ktorf sa z0dtuje za das cerpania ndhradn6ho vol,na ;zapr6cu naddas; zv175enie podl'a prvej vetys za cas deipania n6hradn6ho vol,na zamestnanc.vinepatrl Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradn6 vol'no podas dvoch kalendiirnyr:h

meslacrcv aleloo v inom dohodnutom dase po vykonani prace naddias, patrl zamestnancc,vizvlSenie podl'a prvej vety.
12) Zamestnanec pred n6stupom na ndhradn6 vol'no vyplni fladivo dohociy o derpani n6hradn6hovol'na a predlozi ju na schvdlenie priamemu nadriaden6mu. Ak nilhradn6 vol,no prech6dz:a

z jedn6ho meslaca do nasledujOceho, rozpi5e sa na dve dohody o derpanin6hradn6ho vol,na, teclaza kaldy mesierc osobitne.
13) N6hradn6 vol'nrc nie je mozn6 derpat'vopred, t. j. za pr6cu eite nevykonan0,
14) Podas letnlich pr6zdnin sa uprednostni derpanie dovorenky.
15) Pedagogicklm zamestnancom Skoly sa poskytne n6hradn6 vol'no nasledqvne.

hl

'5 7!l ods. 1 z6,kona i. IS3/2003 Z. z

Strana 6 z il,5



16)

17)

1B)

V obdobi, ked' si pedagogickf zamestnanec bude derpat' n6hradn6 vol'no, sa jeho zakladny uvdz,ck
stanovenf \lV e. 20112019 Z. z. zni2uje o podet hodin rovnal0ci sa hoclindm nadcasovej prAce, :za
ktorU si toto vol'no 6erpa. Takyimto sp0sobom sa pedergogicklnr zamestnancom poskyturje
n6hradn6 vol'no aj v dase vedl'ajSich prdzdnin a letnfch priizdnin, vyoh6dzaj0c pritom z rozvrhu
hodin pedagogick6ho zamestnanca (rozvrhnutia z6kladn6ho 0v:izku) stanoven6ho na prisluSnV
Skols;k! rok

Odbornf zarnestnanec a nepedagogick! zamestnanec si derp6 ndhradnd vol'no za 1 deti v rozsahu
pracovn6ho dasu ustanovendho v pracovnej zmluve.
UloZit'prdrcu naddas alebo nodn0 pr6cu m02e zamestn6vatel'len v s0lade s g 97 a g 98 Z6konnil<a
p16ce.

Ak jel potrebn! vyikon prdce nadcas zo strany zamestnancia a zames;tndvatel' mu prdcu narliils
nenariadil, rn62e zamestnanec poZiadat'zamestn6vatel'a o ocJs0hlasenie takejto nadcasovej prdrce.
Zamestnanec je povinnli predlo2it' takuto 2iadost' minimdrlne jedeln defi vopred priamenru
nadriaden6ntu na predpfsanom tlacive zamestndvatel'a, ktore sa nachltdza ako priloha
Pracovn6ho poriadku.

ClSnok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vol'no

1) Z{kladnf vfmera dovolenky je pat'tlZdriov.
2) Dovolenka zamestnanca, ktorli do konca kalend6rneho rokia dovi5i najmenej 33 rokov veku, je

sedem tliZdiiov (35 dni) v kalend6rnom roku.
3) Dovolenka z:amestnanca, ktor! dosial' nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa star6 o diet'a, je

sedem tlZdiiov (35 dni) v kalenddrnom roku.
4) Dovolenka pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zame:;tnanca podl'a zAkona a. 13Bl2O1g ,2.

z (S 103 ods;. 3 ZP) je desat'tfZdriov (50 dni) v katend6rnom roKu.
5) Po dohode so zamestndvatel'om m62e zamestnanec derpat' pat' dni dovolenky podl'a potreby

zame,stnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalenddrny rok mimo Skolskyc;h
pr6zclnin.

6) V odOvodnenlch pripadoch mOZe zamestnanec derpat' aj viac ako pait' dni dovolenky poders
kalenddrneho roka mimo Skolsklch pr6zdnin, ak to umoZriuju prev6dzl<ov6 d6vody.

7) V ias;e mimoriadnej situ6cie, n0dzov6ho stavu alebo vfnimodneho stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolianI zamestn6vatel'derpanie dovolenky zamestndlratel'oznamuje (nariadenie dovolernlty
zamestn6vatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyderpanri (star[)
dovolenku (i\i 113 ods.2 ZP), najmenej dva dni vopred. Tot,o obdobie m62e byt'skr6tene len s;o

s0hlasom zamestnanca. (250b ZP)
B) Zmlutrn6 strilny sa dohodli, Ze pri prileZitosti Dria uditel'ov budri zanrestnanci derpat' pf?ccvr6

vol'no s n6hradou mzdy. Pracovn6 vol'no bude vyuZite na dOstojne oslavy dfia ucitel'ov.

el6nok 13
Pracovnf pomer zamestnanca

1) Pracovnli pomer je dohodnutf na neurditf das, ak nebola lr pracovnej zmluve vyislovne urdend
doba jeho trvania.

2) prs66rvnf ponler na urdit0 dobu mo2no dohodn0t'najdlhSie nar dva roky Pracovn! pomer na urditu
dobu moZno preO[Zit'alebo opdrtovne dohodn0t'v r6mci dvoch rokov najviac dvakrbt.

3) Opdtovne dohodnut! pracovn! pomer na urdit0 dobu je pracovnli pomer, ktor! m6 vznikn0t' 6rred
uplynutim Siestich mesiacov po skondeni predch6dzaj0ceho pracovn6ho pomeru na urdit0 dobu
medzi tlimi is;tlmi 0dastnikmi.

4) Dal5ie predlZ,enie alebo opiitovne dohodnutie pracovn6ho pomeru na urrditri dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZne len z dOvodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenl<y, rodidov'skej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazuj0cej na matersk0 dovolenku alebo rodidrcvsk0 dovolenku, dodasnej
pracr:rvnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktor! bol dlhorjobo uvol'nenf na vyikon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykon6vania prdc, pri ktorlch je potrebne podstatne zv;iSit podet zamestnancov na
prechodn! das nepresahujUci osem mesiacov v kalenddrnom rol<u,
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c) vykonavania prac, kto16 s0 z6visle od striedania roinfch obdcrbi, kaZd! rok sa opakuj[r anepresahuj0 0sem mesiacov v kalend6rnom roku (se:z6nna pr6ca),
_ d) vykon6vania prdc dohodnutlch v kolektivnej zmluve.5) Dovod na predizenie alebo opatovn6 dohodnutie pracouneno pomeru podl'a $ 48 ods. 4 Zp r;auveo e v pracovnel zmluve.
6) Pracovnf pomer,na, urditti dobu s pedagogickSim zamestnancom mozno dohodnut, najkratsie na

ledenr SkolskV rok; to sa nevztahuje 1a pracovnyi pomer <lohodnut! na urcitu dobu z dov,ocluzastupovania zamestnanca podl'a $, 48 o1s. + 6ism. a) erlebo pisnr. b) zakonnika pr6ce. NlapracovnST pomer na urditu dobu sa vzt'ahuje Z6konnik pr6ce.7) Za prace dohodnutd v KZ (g 48 ods. { nisin d) zp) i"i".rtnauutef povazuje:a) pr6cu v kateg6rii uditel', ktorf m6 uzatvoienf pracovnyi pomer podla g 49 zp na kratsipracovn! das,
b) pr6cu v kategorii pedagogick6ho asistenta,

elSnok 13a
Pravidli skon6enia pracovn6ho pomeru

1) Pracovnf porner mozno skondit' v zmysre $ b9 Z6konnrka pr6ce:
a) dohodou,
b) v1i poved'ou,
c) ol<am2itfm skoncenim,
d) skondenim v skrjsobnei dobe.

2) V pripade periagogicklch zamestn"n.ou a odbornfch zamestnancov sa pracovn! pomer skoniri erjzo z6l<ona t, 13B|ZO19 Z. 2.6.
3) Pracovnf ponner, uzatvoren! na urditri dobu sa kondi uplynutirn tejto dohry.4) Praco'vn1i pomer zanikl smrt'ou zamestnanca.
5) Postup, v}ipovedn6 doby pri skondeni pracovn6ho pomeru, ,z6kaz vfpovede, okamZite zruseniepracovn6ho pomeru' hromadn6 prep05t'anie a 0dast' zdstuprcov zamerstnancov prt rozvazovani

pracovn6ho pomeru upravuj0 g 60 aZ 74 Ziekonnka ordce.6) Pracorrnoprdvne dosledky porusenia pracovnej discipliny s0 ur,6en6 pracpvnfm poriadkom.7) Vydavanie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnani vo 'yzt'ahu zamestn6vatel, €)zamesitnanec upravuje $ 75 Z6konnika prdce.
Zames;tnanec; m6 prdvo nahliadnut'do osobn6ho spisu a robit'r;i z neho vfpisy, odpisy a fotokopie.
Pracovn! porner pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca sa skonei najnesl<or
uplynutim Skolskeho roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim funkdnerh'obdobia' v klorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickernu zamestnancovi a odborn6mur
zamestnancovi patri pri skonieni pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety odstupn6 ako prr skondgni
pracovn6ho pomeru vlpoved'ou z dovodov uvedenfch v g 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika pr6ce.

Tretia dast,
Korektivne vzt'ahy, pr6va a povinnostizmruvnich stn6n

et6nok 1+
Obdobie soci5lneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvn6 strany respektujti obdobie platnosti tejto KZ, ako obdlobie socilrlneho mieru s viTnimkgu,
ak dOjde k pos;tupu podt'a dtdnku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uveden}Tm v dldnku 4 rcds. 1 KZ mAZu zmluvn6
strany pouzit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. slirajk a vyiiuku, pri sptne,nIz6konnlich pcrdmienok stanovenyTch v zak. a. 211gg1 o kolelktivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenlch v telto iasti KZ.
Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinour z5kla<1nfch prdrv a slobOd nie je ustanoveniami predch;idzajircich odsekov, ani nidim inlim
obmed:len6 a :rmluvne strany sa zavdzuju ho nespochybriovat'.

8)
o\

1)

Ll
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1)

2)

elSnok 1S
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolel'ltivnym sporom zmluvn6 strany rozumej0 spor o uzatvorenie KZI alebo spor o uzatvoreniedoplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ (ak nevznika z neho n6rok priiamo
zametstnancovi) v dobe 0dinnosti KZ, alebo v dobe 0dinnostijednoflivlich zAvdzkov z nej.
Zmlu'un6 strany sa zavdrzuj0, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni oo predlozrenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriersenie sporu o plnenie zavdzkuzK)7_,vyu2it' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisandho v zoznane sprostredkovatel,ov naMinisterstve pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky (d'alej rninisterstvo;.
Zmluvn6 stretny, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostrer]kovatel'orn podl,a predch6dzajr.lceho
odseku, zvittia na zdklade spolodnej dohody vyuzitie rozhor]cu zapisan6ho na minrsterstve, ab,yrozhodol ich kolekilvny spor.

Cl6nok 1e
Rie5enie individuiilnych n6rokov zamestnancov a vy,bavovanie ich st,aZnosti

Zmluv'n6 strany sa zavitzujI respektovat' prdvo zamestnanca na uplatn,enie svojich individudlnych
narokicv z pri:lcovnoprdvnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prdce alebo na lgde.
Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca burJu postupovat, objektiv,ner,
v s0lade so v5eobecn e zIvdznymi predpismi (g 13 ods. S Zp).
Zamerstn6vatel' sa zavdzuie,2e nebude bez v62nych dovodov spodivajucich v osobitnej povahra
cinnosti zamerstn6vatela nar05at's[kromie zamestnanca na pracovisku ;a v sporocnlch priestor'crr
t17m, ):e ho rnonitoruje, vykon6va zaznam telefonickfch hovorov usklrtociovanfch technickinri
zariadeniami zamestn6vatel'a a kontroluje elektronickri postu odoslanu z pracovnei elektronigkel
adresy a doruden0 na t[to adresu bez toho, aby ho na to voprerd upozornil.
Ak ser zamestn6vatel' rozhodne zaviest' kontroln! mechanizmu s za\,tazuJe sa prerokovat, so
zdtstuprcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutodnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat' o tom zamestnancov ($i 3 ods. 4 Zp).

Ct6not< 1Z
ZabezpeLenie dinnosti odborovich org6nov

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud0 racion6lne riesit' zabez:pedenie nevyhnutnej prev6dzkoveli
iinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie povinnostl
vypllivajucej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existencie odborovel organiz6r:ie,
poskytin0t' jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby nebola obmedzen6 dinnost'ZO.
Zamestndvatell' sa zavazuie poskytn0t' priestory na zverejiovanie informiicii o ochrane pr6ce,
kolektf'rnom vyjedn6vani, pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnos;ti v z6ujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestn6vaterl' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s nahradou mzdy na vlkon funkcie
v o196noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tiez umozni Ipravu rozvrhu prianrej
vyuiovacej alebo vlchovnej iinnosti pedagogicklim zamestniancom - funkcionarom odborovfch
o196nov, na zerbezpecenie nevyhnutnej dinnosti odborovlch org6nov.
Zamestn6vateil' sa zav1zuje poskytovat' pracovn6 vol'no s ndhradou plal.u funkcion6rom, ktori sUzvolenI do or6;5nov Rady odborovej organiz6cie a do org6nov odborov6ho zvazu pracovnik,cv
Skolstvia a vedy na Slovensku (d'alej odborovlT zvdz) na zakrezpedenie ich dinnosti a poslarria
v nevyflnutnorn rozsahu:

a) predseda vfboru ZO - S dni v roku,

1)

b) dlenovia vVboru ZO 2 dni v roku (v pripade 0dasti na Skolenl, alebo ak burJ0
zastupovat' predsedu na Skoleni).

5) Zamestn6vatel' poskytne zdstupcom zamestnancov pracovn6 lrol'no s n6lrradou ptatu v sume jeho
funkcn6ho platu na vzdel6vanie, odborn6 Skolenia, ikolenia v oblasti pracovnopravnych vzt,ahc,v,

4)

1)

o\

4)
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kolekltivneho vyjedn6vania a soci5lneho dialogu, organizovanlch Radou ZO OZ pSaV' na
slovensku, oZ PSaV na slovensku alebo Koz sR v nevvhnutnom rozsahu.

eliinok 18
Pracovn6 poclmienky, podmienky zamestn6vania a f prava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia pr6va na inform6cie a na kontrolnI cinnost'v tejto oblasti

Zamestn6vatel'sa zavaizuje plnit'povinnosti vyplfvajUce mu z prdvnych predpisov a tejto KZ, najmd:
a) vy'Ziadat' si predchdrdzaj0ci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodn0t' po dohode s riou

v nasledovnfch pripadoch:
1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestniivatel'a (Sr 12Zp),
2. vlipoved'alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru zo sl.rany zamestndvatel'a (i$ iz4

zP)
3. vtipoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovneho pomeru zdrstupcom zamestnancov, 1a

ktoriich sa vzt'ahuje zvl5en6 ochrana (S 240 ods. g Zp),
4. vydanie predpisov a pravidieto BOZp (g 39 ods. 2Zp),
5. urcenie zaciatku a konca pracovn6ho dasu (g g0 ods. 4 Zp),
6. urdenie dasu potrebn6ho na osobnI odistu po skondenl pr5ce, ktor! sa zamestnancovi

ziapodita do pracovn6ho dasu (g 90 ods. 10 Zp),
7. undenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jed,enie

vr6tane jej predlZenia (g 91 ods.2Zp),
8. rozsah a podmienky pr6ce naddas (g 97 ods. 9 Zp),
9. prijatie pldnu dovoleniek na prislu5nf rok (g 11'1 ocls. 1 Zp),
10. urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (S 111 ocls.2 Zp),
11. vymedzenie v62nych prev6dzkovlch d6vodov, pre ktore zamestndvatel' nernO,:e

zamestnancovi pridel'ovat'pr6cu a pri ktorlch sa mu poskytuje 60% jeho funkdneho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

12. urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZitl a poskytnuti prispervk:u
odborovej organiz5cii ($ 3, S 7 ods. 3 zitk. d,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

13. nrzhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie pr6ce (g 144a ods.6ZP),
'14. stanovenie podmienok, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocers

prekaZok v pr6ci (S 152 ZP),
15. vymedzenie v6Znych prev6dzkovlich dOvodov, pre kto16 zamestndvatel' nern62e

z;lmestnancovi pridel'ovat'pr6cu a pri ktorlch sa rlu poskytuje:
a. 100% jeho priemern6ho zdrrobku ak zamesllnanec nemOZe vykon6vat' pr6cu pre

prechodnyi nedostatok spOsobenf poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke
surovln alebo doddrvky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Zer to
ohrozuje priebeh vykon6vania pracovnej dinnosti)

b. 50 % jeho priemern6ho zdrobku ak zamestnanec nemohol vykon6vat' pr6cu pre
nepriazniv6 poveternostne vplyvy, ktor6 mu znemoZriuj0 bezpednf prichod do
zamestnania.

c. 60 o/o jeho priemern6ho zdrobku, ak zamestn6vatel' v pisomnej dohode so
z5stupcami zamestnancov vymedzil v6Zne prev6dzkov6 d6vody, pre kto16
nemOZe zamestnancovi pridel'ovat' prdrcu, ide o prekd2ku na strane
zamestn6vatel'a ($ 142 ods. 4ZP).

b) pls;omne informovat' odborov0 organizdciu najmri:
1. ak m6 d6jst'k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdrvnych vzt'ahov najneskOr jeden

mesiac predtlm
a. d6tume alebo navrhovanom diitume prechoclu,
b. d6vodoch prechodu,
c. pracovnop16vnych, ekonomicklch a sociiilnych dOsledkoch prechodu na

d ;tTff:lili"lpatreniacn prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (g 2e ods.
1 ZP).

2. o dohodnutych nov5ich pracovnfch pomeroch u zamestndvatel'a raz za jeden polrok (g
47 ods.4 ZP),
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3 o pracovn;ich miestach na neurdit! das, ktore sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.B ZP),
4. <> mo2nostiach pracovnlich miest na krat5i pracovnli das a na ustanovenf tfZdr:nnf

pracovn! das ($ 49 ods. 6 ZP),

5 pri hromadnom prep05t'ani o:

a. o dOvodoch hromadneho prep05t'ania,

b. o podte a Strukturezamestnancov, s ktorlmisa m6 pracovn! pomer rozviazall',
c. o celkovom pocte a Strukt0re zamestnancov, ktorlch zamestndva,
d. o dobe, podas ktorej sa hromadn6 prep05t'anie bude uskutodnovat',
e. o kriteridch na vyiber zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovnf pomer skoni:it' ($

73 ods. 2ZP),
f. o vSisledkoch prerokovania opatrenI na zamedzenie hromadnemu prep05t'aniu ($

73 ods. 2 a) ZP)
6. zrozumitel'nfm spOsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci roka za celyi rok,
7. o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o prerdpokladanom vlvoji jeho dinnosti; v

riimci toho aj o limite mzdovlch prostriedkov na prislu5n! rok, ktor6 mu urcil
zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pou2iti mzdovlich prostriedkov a poskytovat'
hospod6rske rozbory a Statisticke vykazy (S 229 ctds. 1,22P);

c) vopred prerokovat's odborovou organizSciou najmd:
1. opatrenia zamestnavatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ilhov

(S 29 ods 2ZP),
2. opatrenia, ktor6 mOZu predist' hromadn6mu prep0St'aniu zamestnancov ($ 73 ocls. 2

ZP\.
3. vfpoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
4. rrlvnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),

5. zavedenie pruZneho pracovn6ho dasu ($ BB ods.1 ZP),
6. nariadenia pr6ce v drioch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2ZP),
7. organiz6ciu priice v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
B. dodasne preru5enie v;ikonu prdce zamestnancovi ($ 141a ZP),
9. rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanit.. prdce ($ 144a ods. 6 ZP),

10. s;tanovenie podmienok, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat'stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej neprltomnosti zamestnan,ca v

pr6ci ($ 152Z,P),
11. umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo r6mca rozvrhu pracovnfr:h

zmien za rovnaklch podmienok ako ostatnfm zamestnancom (S 152 ZP),
12. roz5lrenie okruhu osOb ktorlim zabezpedi stravovranie (S 152 ZP),
13 opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP),
14. opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

15. poZadovanI ndhradu Skody aobsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191

c>ds. 4 ZP),
16. rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady' pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (S 198 ods.2ZP),
17. s;tav, StruktUru a predpokladanf vlvoj zamestnanosti a p16novan6 opatrenia, najmii, iak

je ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
18. z6sadn6 otitzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri prdtci

a pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) ZPl,
19. rozhodnutia, ktore mOZu viest' k z6sadn57m zmen6m v organiz6cii pr6ce alello

v zmluvnlch podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ,ZP ),
20, organizadne zmeny, za ktor6 sa povaZujrl obnnedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestndvatel'a alebo jeho casti, zl[rdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej forrny

zamestn6vatel'a (S 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chonOb z povolania a na ochranu zdral'ia

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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1)

t\

3)

4)

d) umoZnit' odborovej organiz6rcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZialrania
pracovnctprdvnych predpisov vrdrtane mzdovyich predpisov a zdvdzkov vypllvajUcich z te.ito
kolektivnej zmluvy a za tym fdelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklarjy (g
2'39 ZP)

Clanok 19
ZAv ?tzky od bo rovej organ iz6r: ie

Odborov6 organtz6cia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier rso
zamestndvatel'om v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborov6 organizdcia sa zavdrzuje informovat' zamestn6vatel'a o situacii ved0cej k poruSenriu
socidlneho rnieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odbcrrov5 organiz6cia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvySsich orgdrnov zdrstupr:u
zamerstn6vatel'a za Udelom hodnotenia plnenia zAvdzkov z K,Z.

Odbcrrovd organiz6cia sa zavdzuje informovat' zamestn6v'atel'a o kaldej zmene v odborovom
o196ne z6kladnej organiz6cie, pOsobiacej u zamestn6vatel'a (g 230 Zp).

el6nor Z0
Bezpecnost'a ochrana zdravia pri pr6ci

Zamcrstn6vatel'vrozsahusvojej pOsobnosti avs0ladesustanoveniami g146ZPag8aai26l)
zAkona NR SR je t,. 12412006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavitzuje
s0stavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri priici a na ten 0del vykoniivat' potrerbn6
opatrenia vr6tane zabezpeiovania prevencie potrebn!'ch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na
riadenie ochrany pr6ce.

Zamestn6vatel'v z6ujme toho sa zav6zu1e.
a) zriad'ovat' potrebnd ochranne zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat', vykon6vat' technicll6

ako aj organizadn6 opatrenia podl'a pr6vnych a iniich predpisov na zaistenie BOZP a p(),
b) sustavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a infmr predpismi na zaistenie BOZP a pO,

vedticich a ostatnlch zamestnancov, overovat' ich znalost', vyZadovat' a kontrolovat ic;h

dodrZiavanie (zmluvne zabezpecen6 prostrednlctvom firmy lng. Peter HURAY),
c) zarad'ovat'zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotnli

stav, nepripustit' aby zamestnanec vykon6val pr6c;e, ktorlch vlikon by bol v rozpore
s priivnymia inlimi predpismi na zaistenie BOZp a pO,

d) kontrolovat' Uroveti starostlivosti o BOZP a PO, sta'v technickej prevencie, dodrZiavpnie
zAsad BOZP, odstrariovat'zisten6 nedostatky, pridiny porrjch a hav5rii,

e) zist'ovat' a odstratiovat' priciny pracovnfch urazo\,t a chorOb z povolania, viest' icrh
prevenciu,

f) vypr;lcovat' koncepciu politiky BOZP a PO obsahujricu z6sadnd zAmery, ktor6 sa nraj6
dosierhnut'v oblasti BOZP a program 1e1 realiz6cie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravideln[ previerku BOZP, PO a pracovn6ho prostrediar na
vSetl<fch pracovisk6ch a zariadeniach v spolupr6ci s prislu5nfm odborovlm orgdnom a za
leho 0casti,

h) odstraiovat'nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti v spoluprdci so Skolou,
i) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje or:hrana zdravia a Zivota, podl'a

prac,:rvnopr6vnych predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, umfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky, prfpadne ochrann6
n6po.ie a Specifick6 06inn6 doplnky stravy, pracovnSi odev, pracovn0 obuv,

i) tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn6vatel' povinnSi udrZiervert'
v pot.tZitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZlvanie, :zabezpedovat' riadne hospoddre;nie
s ninri,

k) vypracovat' hodnotenie nebezpecenstiev vyplfvajricich z pracovn6ho prostredia a na jeho
z6klade vypracovat' zoznam poskytovanlch osobnlich ochrannfch pracovnfch
orostriedkov.

l) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenlm na pracoviskdrch. Za
t!mto 0celom budu zabezpedovat' dodrZiavanie zAkazu fajdenia na pracovisk6ch

1)

,\
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ustanoven6ho osobitnlmi predpismi a urcia zAkaz fajdenia na pracoviskiich, kde prercuju
nefajciar.,

rn) viesit' vietku predpisan[r dokument6ciu BOZP a PO v zmysle pr6vnych predpisov, doplnat'
a aktualizovat'.

n) zn6i!at'ndklady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat'ich na zamestnancov (g 6
ods.11 zdkonaoBOZp).

el6nok zt
Kontrola odborovim orginov v oblasti BOZP

1) OdborovS organiz6cia sazavazuie vykon6vat'kontrolu nad stavom BOZ1 u zamestn6vatel'a.2) Odborovdr organiz5cia v zdujme toho bude v s0lade s g 14g Zp:
a) kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starosflivosti o BOZp a di srjstavne

utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej pr6ce, pravidelne prevercviat'
pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospoddrenie
zamestn6vatel'a s osobn!mi ochrann!mi pracovn!mi prostriedkami,

b) konl,rolovat'di zamestndvatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnlch urazov, zudastriovat' sa
na zist'ovanl pridin pracovnfch 0razov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnlich postupoch a preru5enie pr6ce v pripracle
bezprostredneho a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOtr zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnrj pr6cu, ktor6 bv ohrozovala
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiovat' sa rokovani o ot6zkach BOZ?.

Clilnok22
Zdravotn6 starosfl ivost'

1) Zamerstndval,el' sa zavdzuje :

a) uhra<jit' zamestnancovi kaZde dva roky poplatok za preventivnu lek6rsku prehliadku
a udelit' zamestnancovi jednodriov6 pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy,

b) vybavit' pracovisk6 prisluSnfmi hygienicklimi pomOckami a stav lek6rnidiek udrZielvert'
v zmysle platnlch noriem,

c) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit' nasledovnrj vlsku n6hrady
prijrnu v obdobi:

1 . prve tri dni pN7 S0% denneh o yZs zamestnanr:a, (benefit 25 %)
2. od Stvrteho dria do desiateho dria dodasnej PN zamestnanca 60 o/o (benefit t5ol,)

denn6ho VZ
3 od jedendsteho dna vlSku n6hrady mzdy za pracovn0 neschopnost' uhr6dza

socidlna ooist'ovria.

Cl6nok 23
Stravovanie

1) Zamestn6val,el' sa zavdzuie zabezpedovat' stravovanie podanfm jedneho tepleho hlavn6ho je,Cler,

vr6tarte vhodn6ho napoja, v stravovacom zariadenI in6ho zarnestn6vatel'a, alebo prostrednlctvorn
pr6vnickej os;oby. Za pracovnu zmenu sa pre tento udel povaZuje vfkon pr6ce dlhsi ako i;tyri
hodiny.

2) Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestn6vatel'a sumou vo vlske 3,63 € t.j. j
55 % ceny jedla, najviac v5ak na kaZde jedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri
pracorrnej ceste v trvan[ 5 a2 12 hodin podl'a z6kona o cestovnfch n6hrad6ch d,. 28312002 Z. z:".

v zneni neskOrSich predpisov. Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu soci6lneho fondu

7-PN 
= pracovnd neschopnost'

" VZ - vvmeriavaci zaklad
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t'.T:""Y9-u1i5ke 0'97 eura na jedno hlavne jedlo. Konkr6tny rozpis prispevku na stravovanie tvoriprilohu'KZ.
3) Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpedovat'stravovanie pre zamestnancov formou E-kuponovprostrednictvom pr6vnickej osoby Up slovensko, s.r.o., Tomasikova 231D,82101 Bratislava.

e 16nor 2+
Relaxadno"rehabilitadni a rekreadn6 starostlivost'a starosflivost,o deti zamestnancov

1) Zamerstndvatel'poskytne matk6m a osamellim zamestnancom sdet,mi do 10 rokov, okremdovolenky, neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'alsiu starosflivost'o deti v dase Skolskfch pr6zdnirr,pokial'tomu nebrSnia v62ne prev6dzkove dovody volzke s dni za kalend6rny rok. poskytovirnie
tohto vol'na s;a nesmie viazat,na cerpanie dovolenkv.

C16nok 25
Starosfl ivost' o kvalifikdciu a profesijni rozvoj

1) Zamestndvalel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikdrcie zamestnancov, pripadne je1zvySo'vanie, dodrziavat'$ 3 ods. '1 pism. c) zdkona o vlikone prdce vo verejnom z1ujmea dbert, rrto, ab'/ zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami zoopoveoaluclmi dosiahnutejkvalifik6cii.2) Zamerstnancclm, ktori si zvysujti kvalifik6ciu a maju uzavret6 prislusn6 dohodyro sozamestnSvatel'om, bude poskytovat' pracovn6 ul'avy a ekonomick6 zabe:zpedenre podl,a platn,ichpredpisov a uzatvorenej dohody.
3) Zamestn5vatel' sa star6 o prehlbovanie kvalifikiiciell zamestnancov alebo o jej zvysovanie.Zamestn6vabl' prerokuje.so zSstupcami zamestnancov opatrenia zameran6 na staroslivost, okvalifil'l6ciu ntlpedagogickfch zamestnancov jej prehlbovanie a zvysovanie v termine prerokovani:r
., plSnu '' profesiln6ho rozvoja pedagogickfch iamestnancov4) Zames;tnanccrvi, 

. ktoryi vstupuje- do-. pracovneho pomeru bez kvalifik6cre, zabezpecuj€)zamestn6vatel' ziskanie kvalifikdcie zaskolenfm alebo zaudenim. po skondeni zaskolenia alerb'zaucenia vydiir o tom zamestn6vatel' zamestnancovi potvrdenie.5) Zamesitndvatel' sa zavdzuje rekvalifikovat'zamestnanca, kiory precha dza na nov6 pracovisko aleb.na novli druh pr€rce, alebo na sposob pr6ce, ak je to nevyhnurne najmd pri zmen6ch v organizdrciipr6ce alebo pri in17ch racionalizainlich opatreniach.6) zuT::in?Ytterl.-1e.opr1yl"ni't uloiit'zamestnancovi zudastnit' sa na d'atsom vzdet6vani s cietomprehlbit'si kvalifikiiciu Udast'na vzdel6vanije vlikonom pr6ce, zaktory patrizamestnancovi plat.7) Zamestn6vaterl' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovr pracovne
vol'no s; n6hraciou funkdneho platu v rozsanu

a) pdt' pracovnlch dnf v kalenddrnom roku na profesijnyi rozvoj (g 40 ods. 3 pism. a) a b)z1konia d. 13812019 Z. z.
b) d'alsich pdt'pracovnfch dnl na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cire,c) d'alSiclt pdt' pracovnlTch dnl na 0dast' na rozsirujucom module funkdneho vzdel6vania, rakide o riaditel'a, ved0ceho pedagogick6ho zamesitnanca a ved0ceho odbornehozamestnanca.

B) Ak, trvd pracovn! pomer pedagogickeho zamestnanca alebo orjborn6ho zamestnanca krat5ie akojedel kalend6rny rok, vznikd mu2a kazd.f kalenoarny meslc trvania pracovn6ho pomeru n6rok napol dia pracovn6ho volna (g 82 ods. I pilm. a) zakona d. 138r2a19 Z. z.9) Pracovne vol'no podl'a odseku 3 derpd peoagogickf zamestnanec alebo odbornf zamestnanec lernpo dohode so zamestn€rvatel'om, spravidli, 
-t<eo' 

;e obmedzena alebo prerusen6 prevddzl<apracoviska.
10) Zamestn6vatel' najmenej jedenkrdt roine, zabezpeii pedagogickfm zamestnancom a odbornyimzamestnancon"rv pracovnom dase preventivne psychologickb poradenstvo a umozni im absolvoviat,poraoenstvo zamerane na predchdidzanie a zvl6rdanie agresivity, sebapoznanie a rieSeniekonfliktov. (g 79 ods. 3 zdkona e . rcBt2}19 Z. z.)

:f:il:r!: !.,2 - prispev.ok zamestn6vatet'a na stravovanie zamestnancovg r cc zaKonntKa pracc)

" 5 153 Zakonnika'pracet
'' $ 40 ods. 4 zdkona i. 138/2019 Z. z.
'" S 754 ods. 3 )l.dkonnika pr6ce
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Cl6nok 26
Zlsady pre tvorbu a pou2itie soci6lneho fondu

1) Socidrlny fon'c tvori zamestndvatel'podl'a zilkona i. 15211gg4 z. z. o soci6lnom fonde a o zmene adoplnenl zakona 
'' 

28611992 zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d,alej lern,,ZoSF") na financovanie soci6lnej politiky.

?l Pravirj16 tvorby a pouZitia soci6lneho fondu sU neoddelitel,nou sodast,oula KZ.3) V sulade so z5konom o sF boli po dobu platnosti tejto KZ pn kotektivnom vyjeon6vani dohodnut6tieto pravidld tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:4) Celkovf rodn! pridel do socidlneho fondu je tvorenli:a) povinnyim pridelom je vo vfske 1% ab) d'at$im pridelom vo vfSke O,SOo/o5) Z6klarlom rla urdenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrublch platov z6dtovanfchzamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok.6) Zamestn6vatel' m02e poskytn0t'odborovej organiz6cii prispevok z fondu na uhradu jej ndkladov prirealizeicii kolerktivneho vyjedndvania v sume rovnaiucej sa 0,05% zo suhrnu hrublch miezd alebrrplatov zridtovanlich zamestnancom na vlplatu za kalendarny rok, na zdrklade pisomnej ziadrrstiodbonrvej or5;an iz6cie.
7) Podrobnejsie je upraven6 tvorba fondu, jeho vfska, pouzitie a poskytovanre prispevkuzamestnancom a odborovej organiz6cii v prirohe t,.4, ktorit Je $ueast,ou teito KZ.

ehnok2T
ZAvereln1 ustanovenia

1) 'T(tto l(z je vyhotovend v $tyroch exempl6roch. Kazd6 zo z:.mluvnych str6n dostane po dv'chrpodpisanlich exempldroch.
2) Plnenie KZ budri zmluvne strany vyhodnocovat' minimarn e raz roene. NQ z6klade ziadostiktorejko|vek zmruvnej strany mOze byt'prnenie KZ vyhodnoten6 aj skor.3) Zmluvne strany vyhlasujti, ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej opsahom, a preto juna znak toho podpisujrl.

V Humennom dha 09.01.2A24

Jana l(anukov6.
predsecinidka ilO

za zikladnl org a n iz6cr u

V Humennom dna 09.U.2c-24

PaedDr. Iulomir Kun6S
riaditel' centra vdl'n6ho dasu

Stiatutdrn y z6stu pc4 zamestn6vatel,el
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Splnomocnenie

ZlkladnA organizAcia OZ PSaV na Slovensku pri Centre vol'n6ho dasu
1736148, Humenn6, na zdklade uznesenia vfboru z6kladnej organizdcie zo drla
StatutSrnym orgdnom, splnomocf,uje tlmto Janu Kafrukov0, predsednldku z6klad
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizdciu v rokovani so
uzatvorenie kolektlvnej zmluvy na rok 2024 azarovefi ju splnomocriuje na
zmluvy na rok 2Q24 v mene na$ej zdkladnej organizdcie.

V Humennom dia 09.01.2024

Jana Kaiukov6
oredsednidka ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

.V Humennom dfla 09.01.2024

Gabriela Vel'asov6
dlenka vfboru ZO OZ

Jana Kafiukov6.

Priloha i. 1

N6mestie slobody
01.2024 t(tor! je jej

organiz6cie, aby
o

pisanie ltolektivnej

Kislik
viiboru ZQ OZ
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Prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestna

Vzmysle pravidiel s 152 zakonnika pr6ce acliinku 23 Kz zamestnivatel' sa
zamestnancom na stravovanie poddvanim jedneho tepl6ho hlavn6ho jedla vr6ta
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni ineho ze
pravnickej osoby, formou finandn6ho prispevku na gastrokartu ( E-kup6ny).

Zamestndvatel' poskytuje stravovanie nasleoovne:

Cena stravnej jednotky

z nakladov zamestndvatel'a 5b%

socialny fond

prispevok zamestnanca

V Humennom dria 09.01.2024

Jana Kariukov6.
predsednidka ZO

za zAkladnl o rga n izdci u

6,60 €

noTe

z,uu €

Priloha i. 2

zaviazal prispievat'
vhodn6ho ndpoj;a

estndvatel'a, alebic

V Humennom dria 01.2024

PaedDr. [u KUnAS

riaditel'centra casu
Statut6rny z6stu zamestn6vatel'a
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Priloha i. 3

Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

Cl6nok 1

Vieobecn6 ustanovenia
1) V tejt'c prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky dprpania, rozpodet a

hospod6renie s prostriedkami sociSlneho fondu u zamestn6vatel'a v zmysle ZoSF2) Odborov6 organizdcia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpoetu a pouZitia SF:.3) V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivyich poloZk6ch uprayovat' podl'a po1rigb
zamestnancOv po ods0hlaseni zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou.4) Nevyr:erpand finandn6 prostriedky SF prech6dzaj0 do nasledujuceho kalend€rrrheho roka.5) Prostniedky {iiF sa ved0 na samostatnom rldte zamestn6vatel'a
dislo fdtu :Sl(98 1100 0000 0026 STSS 0129

6) Prevod finandniTch prostriedkov sa uskutodni do pat' dni po dni dohodnutofn na vliplatu platu.
Ztjtdtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykond zamestn6vatel'najneqkOr 31. decemtrra .

Vpripade zruSenia organiz6cie bez prdrvneho n6stupcu, vzniknut6 ndroky nq ptnenia zfondu sa
uspok:ojuj0 al<o ndrroky z pracovn6ho pomeru.

7) Zamestndvatel' poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na 0hradu rir6kladov odborovej
organiz6cie vynaloZenlch na spracovanie analfz a expertiz alebo infch sluZieb nevyhnutnlich na
realiziiciu kolektlvneho vyjedn6vania v sume rovnajucej sa 0,05% zo s0hrnu hrublich miezd
z0dtotianVch zamestnancom na vlplatu za kalenddrrny rok v s0lade s cl6nkorn 25 tejto KZ. Ak: sa
prostriedky podl'a predchddzajticej vety v beZnom roku nevyderpaj0 v dohodnute.l sume,
nevycerpan6 dast'tlchto prostriedkov mOZe byt'pouZitii v nasledujfcom roku.

B) Zamestndvalel' je povinnf ods0hlasit' v5etky v;idavky zo SF s odborovou orgFnizaciou eSte prerC
realiziiciou vVdavku.

9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni zo SF je zodpovedn! povQren! zamestnanero
zamestn6vatel'a Jana Kariukovd (hospoddrka Skoly) a predseda odborovej organiz6cie.

el6nok z
Rozpodet soci6lneho fondu

1) Podrobnf rozpodet soci6lneho fondu15 sa spracuje na zdrklade aktualnej plato{ej inventury platnerj
k 1.1. beZneho roka. V}ichodiskovf rozpodet socidlneho fonrlu schval'uje zarirestn6vatel,a vfbor
zo o)a.

2) V prielcehu roka sa rozpodet socidlneho fondu aktualizuje v zdvislosti od prijmov (vyisky tvorby)
soci6lneho fondu. Zmeny rozpodtu soci6lneho fondu ods0hlasuje zamestndvatel' s odborovou
araanizAr.intt

3) Spolodne disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu md zamestn6vatel'g predseda ZO O2L
a ich pouZitie podlieha schvdleniu obidvoch zmluvnfch str6rn. O stave fondu bude zamestn6veltel,
pisomne informovat'vVbor ZO OZ2x rodne.

Ct6nok 3
Pou2itie a 6erpanie socidlneho fondu

Stravclvanie
Zames;tn6vaterl' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad 16mec vSeobecner
platnfch predpisov (S152 ZP) od 1.1.2Q24 najeden odobratyi obed prispevok v0 vliske 0,97 eur zcr
stravnej jednotky.

DalSie pouZitie a cerpanie soci6lneho fondu je zamestndvatel' povinnf vopred oflstihlasit'
s odborovou organizdciou.

1)

2l

'' Priloha i. 4 - Rozpoiet soci'tneho fondu
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616nor I
Zdafiovanie prijmov zo sociilneho fondu

Pre zdafiovanie prijmov zo sF plati z6kon d. sg5/2003 z. z. adani z prijmov
predpisov.

etinok 5
Z6veredn6 ustanovenia

Tieto zdsady s0 s(dast'ou I(Z a nadob0dajf ridinnost'drlom podpiFania zml
0dinnost' df,om podpisania novej kolekttvnej zmluvy.

V Humennom dria 31.12,2029

Jana Karlukov6.
predsednidka ZO

za zAkladnu org a n izdci u

v zneni neskor5ich

i stranami, a kondia

V Humennom drla

PaedDr. I ir Kun6S
riaditel'centra dqsu

Statuterny zastu zamestil6vatel'a

siranb 19 z 25



1.

Rozpoiet sociSlneho fondu na rok2OZ4

Predpokladan6 prijmy sociSlneho fondu na rok 2024:

a) tvorba vo vii5ke t,5 % 1 450,00 €

b) zostatok k31..12,2023 O$,36€

Prijmy spolu:

2. Predpokladan6 vridavky zo socidlneho fondu na rok ZO24z

a) prispevok na stravovanie

( predpoklad 1 850 obedov x 0,97 €)

Vrfdavky spolu:

3. Predpokladanri zostatok na riite 5F

k31,L2.2024

V Humennom, dfia 3t.L2.2023

Jana Kariukovd.
predsednidka ZO

za zikladnf org a n izdci u

Priloha i. 4

2 093,36 €

1,794,50 €

1.794,50€

298,96 €

V Humennom, dri 3L.t2.2023

PaedDr. l-

riaditel'centra
bomir Kun6$

ho dasu
zamestn6vatel'a$tatut6rny z6stu
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1. Prijmy soci6lneho fondu za rok 2023:

a)tvorba vo v1i5ke I,5% L392,L1.€

b) zostatok k3t.t2.2022 568,93 €

Prijmy spolu: I 951,04 €

2. V'idavky zo socidlneho fondu za rok 2021:

a) prispevok na stravovanie

(0,8ti x L 486 ks jediilne kup6ny)

Vrfdavky spolu: 1 307,69 €

Zostatok na riite socidlneho fondu k}L.LZ,ZOZ3 643,36 €

V Humennom, dria 31.12.2023

Jana Kariukov6.
predsednidka ZO

za zAkladnl organ izdci u

eerpanie soci6tneho fondu za rok ZOZ}

t307,69 €

V Humennom, d 31..12.2023

PaedDr. l-

riaditel'centra
r Kun65
ho casu

Statut6rny z6stu zamestndvatel'a
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