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1)

Kolektivna zmluva na rok 2025
uzatvoren6 dfia 09.01 .2025 merjzi zmluvnfmri stranami:

Z6kladnou organizdciou Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a rredy na Slo
vol'n6ho dasu, Ndmestie slobody 1736148, Humenn6, zastUpenou Janou Kariukovou
na kolektlvne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku 2/1
organiz6cie a na z6klade splnomocnenia zo dia 09.01 .2024 (d'alq odborovd organi

Centrom vol'n6ho casu, N6mestie slobody 1736148, 066 01 Humelnn€r , leO:3787
PaedDr. l-ubomlrorn Kund5om, riaditel'om Centra vol'n6ho 6asu, N6mes;tie slobody
(d'alej zame,stn6vatel')

Prvd dast'
Uvodn6 ustanovenia

Clinot t
Sp6sobilost' zmluvnich strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 orgernizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona 6,. 8311990 Zb. o
v zneni neskor5lch predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' ttito kolektivnu
splnomocnenier zo dria 09.01 .2025, ktoriim vyibor odborovej organizdcie, jej
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Ka
odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dfra 09.01 .2025 tvori prilohu d.

zmluvy.
2)

3)

Zamestn6vatel' m6 pr6vnu subjektivitu zalolent zriad'ovacou listinou zo dfia 1.4

Na fderly tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe pouZivat na spolodn6 o::nadenie

z6stupr:u zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' trlto kolektivnu zmluvu vyplj
riaditel'a Skoly, ako Statut6rneho zdstupcu zamestndvatel'a.

a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadernia
"K2", namiesto oznadenia Zdkonnik prdce skratka "2P", namiesto oz
odmefiovani z:amestnancov pri vykone pr€tce vo verejnom z6ujme skratka "

2.", narniesto oznadenia zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme skratka ,,zd
2.", namiesto oznadenia zdkona o pedagogickych zamestnancocll a ctdborny<

skratker ,,zAkon d,. 13812019 Z.2."

dlSnok 2
Uznanie odborovej organizScie a zameslln6v'atel'a

1) Zamestn6vatel' uzn6va v zmysle $ 231 ods.1 ZP, ako svojho z:mluvn6ho
tejto kolektlvnerj zmluvy odborovU organizdciu. Odborov6 or5;aniz6rc;ia uznAva
zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmlluvy.

2) Zmluvn6 strany sa zav1zuj,{ Ze nebudri v bud(cnosti podas 0dinnosti tejto
spochybriovat'vz6jomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn6 stranar tejto kolekt

Cl6nok 3
P6sobnost', platnost' a fdinnost' kolektivnej :zmluvy

1) TAto K,Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6viania, i

vzt'ahy medzi z:amestndvatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zml
z)

3)

TAto KZ je ziudznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sU u zarne
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktonl u neho
vykonani pr6cel, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pr

Titto l(Z je platnd dnom jej podpisu zmluvnlmi stranami, KZ nadobud
nasleduj0cim po dni jej zverejnenia v registri zml0v. Zamestndvatel sa

bezodlrladne po podplsani oboma zmluvnlm istranami, a o diitume
odborovI organizSciu.
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etinor +
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZa jel rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvnfch str6n, na zdrklade
na zmenu KZ jednou zo zmluvnlich str6n. Dohodnut6 zmeny s;a oznadia ako ,,

cislujrl sa v poradf v akom sU uzatvoren6.
2) V prfparde rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvn6 strany dohodnrjt, aj na v

6l6not< s
Arch ivovanie kolektivnej zm luvy

Zmluvn6 strany uschovaj0 trito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

Cl6nok 6
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou znnluvou

1) Zameslln6vatel' sa zavdzuje po podpisani KZ ftto rozmnozit' a v styroch rov
predsedovi odtrorovej organiz6cie v lehote 10 dni od jej podpisarnia

2) Odborov6 orgianiz6cia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie
sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termln strel,nutia
predseda odborovej organizScie so zamestn6vatel'om. Z obozniimenia s
z6pisnica, ktorej priloha bude prezendnd listina obozn6menVr:h
organizdcia sa zavdzuje poskytn0t' svojmu dlenovi na zdklade jeho prisonrnej
do 3 dni od po2:iadania.

3) Novoprijatlch z:amestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zanrestndvatel'
plnenia povinnosti v zmysle g 47 ods.2 Zp.

4) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e odborova organizacia, si uplatni pr6vo1 na
zamestnanca za [delom pon0knutia mu dlenstva v odborovej organiz6cii
oslovenlm zamestnanca predsedom odborovej organizicie. pridom sa
organizdcie zav?zuje oslovit' zamestnanca bez ak6hokol'vek ndflaku.

5) Zmluvn,6 strany sa dohodli, ze odborov6 organizdcia, si uplatnl prd,uo2 na pri
zamestnancov o jej Oinnosti zverejrlovanlm oznarnov o svojerj dinnosti na
mieste pre vsertkfch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako
chodbe pred vstupom do kancel6rie riaditel'a centra vol'n6ho dasr.r.

Druhd 6ast'
Individu6lne vzt'ahy, pr6vne n6roky a pr6va zamestnanoov:z kolektiv

dl6not z
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovos;t'

2)

3)

1) Zamestn6vatel' pri odmeiovani zamestnancov postupuje podl'a z6kona d.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur6i riaditel' v riimci

o odmeriovanizamestnancov vo vlkone pr6ce vo verejnom zaujme, pri zohl'adn
d. 13812019 z. z. o pedagogickiich zamestnancoch a odbornyich zames
a doplneni niektorfch zdkonov.
l(z pojednava len o tlch zlolkitch funkdn6ho platu, kde je moiinost' odchllenia
553/2003 z. 2., alebo je mozne urdit' priaznivejsie podmienky zamestn6vatel'om.

podielu z platovej tarify najvy5Sieho platoveho stupha platovej triedy, do
veducernu pedagogickemu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu
rozpatia percentu6lneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
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zaradeny, zvyrSenej o 14 o/o, s prihliadnutim na ndrodnost' riadiacej pr6ce a v
riadenia jemu zveren6ho organizadn6ho 0tvaru a podriaden'ich zame
percentu6lneho podielu podl'a stupfia riadenia a pOsobnosti zarneslln6vatel'a u

d. 6 z6kona t,.55312003 Z. z.

4) Osobnf priplatok - zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZivat' ti;,d,r=l osobndho
mimoriadnych osobnlich schopnostl, dosahovanlch pracovnyich vlsledkov
vykondrvanie pr6c zamestnancom nad rdmec jeho pracovnlch povirrnosti.

a) o priznanI osobn6ho priplatku, jeho zvlSeni, zniZeni alebo odobrati
na z6klade pisomnlich n6vrhov prisluSnlich vedricich zamestnancov.

b) osobnV priplatok je nen6rokovou zloZkou platu,
c) na [del osobnlich priplatkov vydleni zamestnfivatel' rr roz:podte fi

s(hrnu hrublch platov z(6tovanyich zamestnancom na vyipl:ltu za
d) za 0derlom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zarnestnivatel'

pri jeho priznani krit6ria, ktore s0 s0dast'ou internej Smernice
zamestnancov centra vol'n6ho dasu.

e) zamestndvatel' sa zavdzuje priznan! osobnf priplatol,i podl'a
urdit'pevnou sumou zaokr0hlenou na 50 eurocentov narhor.

zamestnancovi m0Ze zamestn6vatel' odobrat' alebo zniZit' priznanV

z dOvodu zhor5enia pracovnyich vlsledkov alebo ak pominU d6vody,
osobnV priplatok priznan! (nespiia kriteria alebo podmirenky udelenia

s) ak sa poskytuje osobn! priplatok z dOvodu vykondvania pr6ce nad
povinnosti, poskytuje sa osobnli priplatok zamestn:rncovi pocas
zdklade ktor6ho mu bol priznan'!. Po skondenl vykondrrania prace nad
povinnosti zamestn6vatel' zamestnancovi osobnii priplatok,odoberie a

ktor6 z:odpoved6 sume osobndho priplatku pred jeho priznianim alebo
vykoniivania prdce nad r6mec pracovnfch povinnosti.

h) zamestn6vatel' sa zavizuje kaZd6 znilenie alebo odobratie osobn6ho
s odborovou organiz6ciou.

Odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov rreku -
Ze vyplati zamestnancovi odmenu ($20c zdkona e. 553120t)3 iL. z.)
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vf5ke jeho funkin6ho platu, ak zamestnanec v dase dovf5enia 50
odpracoval u zamestn6vatel'a viac ako 1 rok,

b) v poslednyich troch mesiacoch neporu5il pracovnli poriadok alebo
c) v poslednfch troch mesiacoch nebol plsomne upozornenli na

vn0torn6ho predpisu zamestndvatel'a.
o) Zamestn6vatel' sa zavdzuje urdit tarifnf plat zamestnanc;ovi, ktorf nie

zamestnanconr alebo odbornlm zamestnancom, v najvy5Sej plartovej tarife
zamestnanca ;zaradil, nezdvisle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdernyi

niZ5l, erko by bol tarifnf plat urdenf podl'a zaradenia do platoveho strupria.

dlanok 8
Vliplata platu, preddavku na mzdu azrdi:ky:r plaltu

1) Zamestn6vatel' sa zavteuje uskutodnit'vliplatu platu raz mesadne. J'ermin s
14. dei po ukondenl predch6dzaj0ceho mesiaca.
Zamestndvatel' sa zavdzqe plat zasielat' na osobne Udty zamestnancom
v periaZnlich ristavoch podl'a vlastn6ho vyiberu tak, aby bol plat prripisanli na
spraviclla v deii splatnosti platu, najneskOr do konca prisluin6ho mesiaca.
Zamestn6valel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade
platu, 6asti platu urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac 0dtov, ktor6 si

urdil. (Si 130 ods. ods. 8 ZP ).

5)
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Gl6nok 9
Odstupn6 a odchodn6

1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorlim skondi pracovnf pomer
uvedenyich v (i 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zp alebo z dOvodu, Ze z
vzhl'adom na svoj zdravotnli stav podl'a lekdrskeho posudkrl dllrrodobo
doteraj5iu pracu, priskondenipracovn6ho pomeru odstupn6 ( 576 Ztp ods. 1) v

a) dvojniisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pon'r€rf zermestnanca
roky a rnenej ako peit'rokov,

b) trojn6sobku jeho funk0n6ho platu, ak pracovnf pomer zannestnanca
rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovn! pomer zanrestnanca
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) peit'nSsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnyi pomer zamestnanca trval
rokov.

z) Zamerstn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovnrf pomer do
uvedelnfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dOvodu, Ze
vzhl'adom na svoj zdravotnyi stav podl'a lek6rskeho posudku dll'rodobo
doteraj5iu pr6cu, pri skondenl pracovn6ho pomeru odstupn6 v sunne (576 Zp
a) vo vyi5ke jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnernca trval me
b) dvojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovn;i porner zarnestnanca

roky a nrenej ako piit'rokov,
c) trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovn! pomer zarnestnanca

rokov a menei ako desat'rokov.
d) Stvorn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnli pomer zarnestnanca

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) p€it'n6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnyi pomer zamesitnan(:a trval

rokov.
3) Zamestndvatel' vyplati pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

pracovnf pomer skondi podl'a $ 82 ods. 7 z{kona e. i3812019 2". z. nfln<>sklr
roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku pri skondeni pracovn6ho pomeru
pracovn6ho pormeru vfpoved'ou z dOvodov uvedenfch v g 63 ods. 1 pism . b) ZP

e) dvojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnii pomer zamestnanca
roky a menej ako pdt rokov,

0 trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnernca
rokov a menej ako desat'rokov,

g) Stvorn6s;obku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca
nokov a menej ako dvadsat'rokov,

h) piit'niisobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
nokov.

4) V priparCe ak ide o skondenie pracovn6ho pomeru s pedagogicl<l1im

$ 82 ods. 7 zitkona t,. 13812019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65i roklov a ie tom
vyplatene odstupn6, v pripade uzatvorenia nov6ho pracovn6ho pomeru s n
dohodne', Ze odstupn6 nie je povinnf vrdtit.

5) Pri pnuom skondenl pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na
invaliclnf dOchodok, ak pokles schopnosti vykonSvat' z6robkovri dinnost' je
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojnd
($76a ods.1 ZP).

6) Po skondeni pracovnOho pomeru a po priznanI preddasn6ho
zamestndvate,l' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojn
( $76a ods.2 ,ZP), ak mu bol priznan! preddasnf starobnf d6chod<lk na
pred skonden[m pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

7) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedneho zamestndvatel'er.

'$ 76 ods. 4 Ztikonnika pr6ce
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B) Zamestn6val.el' neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sar prercovnf
68 ods.1 ZP.

Cl6nok 10
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poisltenire a

1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 viiSka prlspevku::amestn6v
dochodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2025 je 6 % z objemu
zamerstnancov z0dastnenfch na doplnkovom dOchodkovom sporeni.

2) Zamestn6val:"el' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktorf je zridas;tnenli na
odvddzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v $ume a
zamerstn6vatel'skej zmluve, v sume 2% funkdneho platu zamestnanca. Zam
n5rok na prispevok podl'a predch6dzaj0cej vety.
Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohod4utej sumy prispevku na
v zannestn6vatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odb<lrovou orga
so zermestnancom.

dlinok 11

Pracovni das

V z5ujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok
zamerstn6vatel'a v roku 2025 ustanovuje pracovnli 0as zamestnanrca na 37 a

2)

3)

Za m estn 6va1;.el' sa zav dzuj e u moZn it' peda gog icklim zamestn a ncom

Pracovnf das zamestnancov (zadiatok a koniec) zamestn5viltel' zvere

s priermou vyudovacou dinnostou, priamou vlichovnou dinnost'ou a
vzdel6vanim mimo pracoviska, v s0lade s pracovnfm poriadkom iikoly.

poriadok aj na verejne dostupnom mieste - na n6stenke na prrisfspevsj

kancralSrie riaditel'a centra vol'n6ho dasu.
4) V derse mimoriadnej situdcie, n(dzov6ho stavu

mesiiacov po ich odvolani zamestn6vatel' oznamuje
alebo vfnimodndho

dni vopred, iak sa so zamestnancom nedohodne na
rozvrhnutie pracovn6ho
krat5ej dobe,asplatn

tfZderi. (S 250b ZP)
5) Podas ridinrrosti opatrenia na predch6dzanie vzniku a Sireniu

opatrenia pri oh rozen i verej neho zdravia nariadenfch prlslu5nyim org6nom
a) zamestndvatel je oprdvnenyi nariadit vyikon prdce z dom6cnosti

dohodnutf druh pr6ce umoZhuje,
b) zamestnanec mdr pr6vo na vykondvanie pr6ce zo svojej

prdce umoZrluje a na strane zamestnAvatel'a nie s[
neumoZfiuj0 vlikon prdce z domdcnosti.

6) Za pritce, kedy nie je moZne nariadit'vfkon pr6ce z dom6cnosti zantestnanca
povaZuje pr6cre vykondvan6 na pracovnlch miestach, upratovaiika, inform6tor,
pripade ide o prekdZku v pr6ci na strane zamestn6vatel'a, pri kbrej patrl::a
mzdy v sume lJO % jeho priemern6ho z6robku, najmenej v5ak v sunre minimdl

Cl6nok 11a
Prestivky v pr6ci

1) Zames;tndvatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovnd zmena ie dlh5ia

3) Prest6vky na odpodinok a jedenie sa neposkytuj0 na zadiatku a konci zmeny.
4) Prest6vky na odpodinok a jedenie sa nezapoditavaj0 do pracovrr6ho ilasu;

prest6',rku na odpo6inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje primeran! <ias na
bez prreru5enia pr6ce zamestnancom.

3)

1)

prest6,rku na odpodinok a jedenie v trvan[ 30 min0t.
2) Zamesitndvatel'oznamuje zamestnancom prestdvku na odpodinok at jedenie cez

- cez rozpis zadiatok a koniec pracovn6ho dasu".

' 5 90 ods. 4 zLtikonnika prdce
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5)

6)

Prest6'rka poskytovand z dovodov zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia
sa zaprcdltava do pracovn6ho dasu.
Prest6rrku na odpodinok a jedenie v trvani 30 min(t, do sa do pracovn6ho casu
5 Z6konnika pr6ce zapodltava, ak ide o prest6vku na crdporiinok a
zabezpecuje primeranSi das na odpodinok a jedenie bez prerusenia prdce zam
sa v 6ase Skols;kyich vliletov, exkurzil a pod.

etenok 11b
Pravid16 pr6ce naddas vr6tane mzdov6ho zvfhodnenia za pn6cu

2)

1) Pr6cou naddas je pr6ca vykondvand zamestnancom skoly na prika:: ved0ceho
s jeho srihlasom nad urdenli tliZdennli pracovnyi das vyplfvajilci :r vopred
pracovn6ho dasu a vykon5vand mimo rimca rozvrhu pracovnlich znrien ($ g7 od
U pedagogickfch zamestnancoch je pr6cou naddas prdca vykon6van6 nad
Hodina priamej vyichovno-vzdeldvacej dinnosti prevysuj[ca z1kladny
zamestnanca sia povazuje za jednu hodinu pr6ce naddas ak pedagogickyi
z6kladn! 0vdzok, alebo ved0ceho pedagogickeho zamestnanca, ktorf nie je
ak splnil svoj ziikladny |vdzok.

4)

6)

3)

5)

U zamestnancov s kratsim pracovnfm dasom (S 49 zp)je prdcou naddas pr
tfzdenn! pracovnli das. Tyimto zamestnancom nemoZno nariadit'prdrcu nad6as.
Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetklm zdkladnf [vdzok pedagogi
osobitne urdl hodiny vlichovnej dinnosti prevysujIce tento ,zakladnli 0
povaZovat' z? ptTasu nadcas.
Zamestnanec je povinnf pracovat' naddas, ak mu zamestndvaterl' n:rriadil prdcu
pr6vnyrni predpismi. Zamestndvatel' vyd6 zamestnancovi prikaz na pr6cu
casovom predstihu, ak tomu nebr6nia zava2n6 prevddzkov6 dovody. Za
nepovaZuje prdca, ktor0 zamestn6vatel'zamestnancovi nenariadil arri iu neschvd
Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funkiin6ho
o/o, o ?k" ide o deri nepretrziteho odpodinku v tyizdni, zvfsen6 o 60 0,6 hodinovej
platu.

7) Za prAc:u naddias sa nepovaZuje sprev6dzanie deti a dozor nacl nirni poiias
centrom vol'n6ho dasu a akcii, na ktorfch sa centrum vol'n6ho das;u
exkurzie a pod.), ktor6 sa konaj0 do 15:30 hod., resp. vdase prercovnejzrneny.

B) Za pr1cu naddas sa nepovaZuje pr5ca, ktorri priamy nadriadenyi nenilriadil a ani j
9) Po6as z:astupovania nepritomneho pedagogickeho zamestnancar sa v pripade

skupiny deti. V'takyichto pripadoch nejde o pr6cu naddas a zame{itnancovi
n6hradn6ho vol'na nevznik6

10) Ak sa pedagoltrickf zamestnanec zridastnil na akcii centra vol'n6ho 6asu (

koncert, divadelne predstavenie a pod. ), naddasov6 hodina mu nevz:nik6,
nad det'miv r6nrci svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestn,5vatel'so zamestnancom dohodli na derpanl ndhracln6ho vol'na
patri mu za kdido hodinu pr6ce naddas hodina n6hradneho vo,l'na. za (as
vol'na patrl zanrestnancovi funkdnf plat, ktor! sa zfdtuje za 6ei. derpania n6h
pr6cu nraddas; zvli5enie podl'a prvej vetyc za das derpania rr6hnadn6ho vol'r
nepatrl. Ak zamestn6vatel' neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vo]no podas
mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani pr6ce nadders,
zvf5enie podl'a prvej vety.

tz) Zamestnanec prred ndstupom na ndhradn6 vol'no vyplni iladivo dlohody o
vol'na er predloiii ju na schvdlenie priamemu nadriaden6mu. Ak n6hradn6
z jedn6ho mesiaca do nasleduj0ceho, rozpise sa na <lve dohody o derpani n6h
za kald,i1 mesiar: osobitne.

13) Ndhradn6 vol'nc, nie je mozn6 derpat' vopred, t. j. za pr5cu este nevykonanri.
'14) Podas letnlich prdzdnin sa uprednostniderpanie dovolenky.
15) PedagolSicklm :zamestnancom Skoly sa poskytne n6hradn6 vol'no narsledovne:

t g 79 ods. 1 z,tkona i. 553/2003 Z. z.
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16)

17)

V obdobi, ked'si pedagogick! zamestnanec bude derpaf ndhradn6 vol'no, sa
stanov,env Nv e.20112019 z. z. zni2uje o podet hodin rovnaj0ci sa hodindm
ktorU si toto vol'no 6erp6. Takyimto sp6sobom sa pedagogicllyim
n6hradn6 vol'no aj v dase vedl'ajsich pr6zdnin a letnfch pr6zclnin, vychddzaj0
hodin pedagogickeho zamestnanca (rozvrhnutia zdkladneho rjvdz:ku) stanove
Skolskji rok.
odbomf zamestnanec a nepedagogickf zamestnanec si derp6 n6hradn6 vol'no
pracovn6ho dasu ustanoven6ho v pracovnej zmluve.
UloZit'priicu naddas alebo nodn0 pr6cu mOze zamestndvatel'len v sulade s g 9
or6ce.

1B) Ak je potrebnli vlikon price naddas zo strany zamestnanca azamestndvatel'
nenarietdil, m02e zamestnanec poZiadat' zamestn6vatel'a o odsrjlhlas;enie takejto
Zamestnanec je povinnf predloZif takUto Ziadost' minimSlrre ieden deri
nadriaclen6mu na predpisanom fladive zamestndvatel'a, lrtor€r sa
Pracovn6ho poriadku.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovn6lrol'no

1) ZAkladnl vfmera dovolenky je pat'tfZdnov.
2) Dovolenka zamestnanca, ktorli do konca kalend6rneho roka <lovfsi najmenej

sedem tfZdnov (35 dnl) v kalenddrnom roku.
3) Dovolenka zarnestnanca, ktor! dosial' nedovi5ili 33 rokov vel<u, ale trvalo s

sedem tlZdnov (35 dnt) v kalenddrnom roku.
Dovolenka pedagogickeho zamestnanca a odborn6ho zamestnianca podl'a
z. ($ 103 ods. 3 ZP) je desat't1i2dfiov (S0 dnt) v katenddrrnom roku.

5) Po dohode so zamestnSvatel'om m62e zamestnanec derpat' ptit' dni
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) zia kerlenddrrny
pr6zdnin.

6) V od6v<ldneniich pripadoch mOZe zamestnanec derpat' aj
kalend€rrneho roka mimo Skolsklch prdzdnin, ak to umozf,ujti prrevildzkov6

7) V dase mimoriadnej situdcie, n0dzov6ho stavu alebo vyinimodn€rho stavu a
po ich odvolanizamestn6vatel'derpanie dovolenky zamestn6vakrl'o:rnamuje (
zamestndvatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dnI voprecl, a ak i<je o
dovolenku (S 113 ods.2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie m6Ze
sUhlasom zamestnanca. (250b ZP)

B) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri prileZitosti Dfra uditel'ov budri zamestnanci
vol'no s ndhradou mzdy. Pracovn6 vol'no bude vyuZite na d6stojne os;lavy <jria u6i

Gl6nok 13
Pracovni pomer zamestnanca

1) Pracovnf pom€)r je dohodnutf na neurditli das, ak nebola v pracovnej zmluve
doba ieho trvania.
Pracovrryi pomer na urditri dobu mozno dohodn0t'najdlhsie na d'ra roky. prar
dobu moZno preOiZlt'alebo opdtovne dohodnrjt'v r6mci dvoch rol,lov naiviac d

4)

!'lac

2)

3) opdtovne dohodnut}i pracovn! pomer na urditri dobu je pracovn! pomer, ktor!
uplynutim $iestich mesiacov po skondeni predchddzaj0ceho pracorrndho pomr
medzi tiimi istiimi 06astnlkmi.

4) Dal5ie prredlZenie alebo opatovn6 dohodnutie pracovn6ho pome,ru rra urditrl
alebo nad dva roky je moZn6 len z dOvodu

a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodidovskej r

bezprostredne nadvdzujdcej na matersk0 dovolenku alebro rodidovsku
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktorli bol dlhodobo
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykon6vania prdc, pri ktonich je potrebn6 podstatne zv,isit po6et
prechodn! das nepresahuj0ci osem mesiacov v kalenddrnorn roku,
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5)

6)

c) vykonAvania prac, ktore s( z6visl6 od striedania rodnlich obdobi,
nepresahujti osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezonna pr6ca),

d) vykonilvania pr6c dohodnutfch v kolektivnej zmluve.
DOvod na predlZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho porneru podl'a
uvedie v pracovnej zmluve.
PracovnV pomer na ureitf dobu s pedagogicklm zamestnancom moZno
jeden SkolskV rok; to sa nevzt'ahuje na pracovn! pomer dohodnutf na
zastupovania zamestnanca podl'a $ 48 ods. 4 pism. a) alerbo pism. b)
pracovnf pomer na urdit0 dobu sa vzfahuje Zdkonnik pr6ce.

7) Za price dohodnute v KZ ($ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestndvertel' ;rovaZuje:
a) pr6cu v kateg6rii u6itel', ktoqi m6 uzatvorenf pracovnf pomer podl'a

pracovnf eas,
b) pr6cu v kategorii pedagogick6ho asistenta,

dldnok 13a
Pravid16 skon6enia pracovn6ho pomeru

1) Pracolrnf pomer mo2no skondit' v zmysle $ 59 Z6konnlka pr6ce,:

a) dohodou,
b) vlipoved'ou,
c) okamZitfm skoncenim,
d) skondenim v sk05obnej dobe.

V pripade pedagogicklch zamestnancov a odbornyich zamestnancov sa

zo ztkona t. 13812019 Z. 2.".

Pracovn;i pomer, uzatvoren! na urditri dobu sa kondi uplynutfrn tejlo doby.
Pracovnli pomer zanikA smrt'ou zamestnanca.
Postup, vfpovedne doby pri skondeni pracovn6ho pomeru, zlkalz vfpovede,
pracol'n€ho pomeru, hromadn6 prep05t'anie a (0ast z6stupcov zamestna
pracovn6ho pomeru upravuj0 $ 60 a2 74 ZAkonnika pr6ce.

6) Pracovnopr6vne dOsledky poru5enia pracovnej discipliny s[ urt;en6 pracovnlim

7) Vyd6vanie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnanI vo vzt'ahu
zames,tnanec upravuje $ 75 Zdkonnika pr6ce.

8) Zames;tnanec md prdrvo nahliadnut'do osobn6ho spisu a robit'si z rreho vlipisy,
9) Pracovnf pomer pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca

uplynutim Skolsk6ho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, u

obdobia, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Pedagogick6nnu

zamesitnancovi patri pri skondenI pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety
pracor,'n6ho pomeru vlipoved'ou z dOvodov uvedenyich v $ 63 otjs. '11 plsrn . q Ze

Tretia 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnostizmluvnlich str6n

elenok 14

Obdobie soci6lneho mieru a jeho preruSernie

Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci:ilneho
ak dOjrJe k postupu podl'a dldnku 4 ods. 1 tejto KZ,

V pripiade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenlim v dl6nku 4 ods. 1

strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. tltrajk a

z6konrnlich podmienok stanoven5ich v zAk. e. 211991 o kolektlvnom vyjedn
uvedenfch v tejto dasti KZ.

3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 Ctenfom 37 ods. 4 Ustavy
Listinou z6kladnfch pr6v a slobOd nie je ustanoveniami predchrddzaj0cich

obmedzene a zmluvn6 strany sa zavdzuj0 ho nespochybfiovat'.

2)

3)

4)

1)

2)

u 
5 82 ods. 7 :zdkona C. 138/2019 Z. z .
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Cl6nok 15
Rie5enie kolektivnych sporov

1)

z)

3)

Kolektlvnym sporom zmluvn6 strany rozumej0 spor o uzatvoreniel KZ erlebo
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zAvdzku zKZ (ak;. ne>vznikzi z
zames:lnancovi) v dobe Udinnosti KZ, alebo v dobe UdinnostijednotlivVch z6
Zmluvn6 strany sa zavdzuj0, ak kolektivny spor nevyrie5ia rol<overnim do 30
n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisan6ho v'zoz:nam€)
Ministe,rstve pr6ce, soci6lnych vecia rodiny Slovenskej republiky (d'alej mini
Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'onr podl'a
odseku, zvAZier na z6klade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zilpisan6ho
rozhodol ich kolektivny spor.

6l5nok 16
IRieSenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

2)

1)

Jl

Zmluvn6 strany sa zavdzujt re5pektovat' prdvo zamestnanca na uplatnenie
n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekciel prdrce alebo na
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budil
v s0lade so v5eobecn e z1vdznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).
Zamestndvatel sa zavdzuje,2e nebude bez vAZnych dOvodov spodivajficich
dinnosti zamesitn6vatel'a narUSat's0kromie zamestnanca na pracovisku a v
tfm, 2e ho monitoruje, vykondva zAznam telefonickfch hovorov usku
zariaderniami z:amestn6vatel'a a kontroluje elektronickri po5tu odoslanf ,z

adresy a dorudenU na t0to adresu bez toho, aby ho na to voprecl upozornil.
4) Ak sa zamestn6vatel' rozhodne zaviest' kontrolnV mechaniz:mus zaviizuie

zdstupr:ami zermestnanca rozsah kontroly, sp6sob jej uskutodnr3nia, iako

a inforrnovat' o tom zamestnancov ($13 ods. 4 ZP).

dl6nor 17
Zabezpedenie 6innosti odborovfch onginov

1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rie$it' zabezpedernie
dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6rvat'svoje poslanir:. Na
vyplfvajfcej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existenciel od
poskytnUt' jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby nebola obmeclzend r:i

2) Zamestndvatel' sa zavtzuje poskytn[t' priestory na zverejiovanie' inforrn6cil
kolektivnom vyjedn6vani, pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej ilinnositi v
riadnej informovanosti zamestnancov.

3) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou
v org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tieZ umoZnl
vyudovacej alerbo vlchovnej dinnosti pedagogicklim zamestnarncom -
org6nov, na zabezpedenie nevyh nutnej dinnosti odborovfch org 6no,r.

4) Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hrado,u platu fu
zvolenI do orgdnov Rady odborovej organiz6cie a do org6nov Ctdborov6ho
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborov! zvdz) na zab,ezpedenier ich
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vfboru ZO - 5 dni v roku,
b) dlenovia vliboru ZO - 2 dni v roku (v prlpade 0dasti na

zastupovat' predsedu na Skoleni).
5) Zamestndvatel' poskytne zSstupcom zamestnancov pracovn6 v'ol'no s ni6hradou

funkdnriho platu na vzdeldvanie, odborn6 $kolenia, Skolenia v oblasti
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kolekti,rneho vyjedndvania a soci6lneho dial69u, organizovanlir:h RaLdou

Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutn<lm rozsahu.

Clinof 1E

Pracovnri podmienky, podmienky zamestn6vania a fprava spolu
uplartnenia priva na inform6cie a na kontrolnf 6innost'v teito

Zamestn6vatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplfvaj0ce mu z prdvnych F,redpir;ov a
a) vyZiadat' si predchddzaj[ci srihlas odborovej organiz6cie aleb,o rozhodn0t

v nersledovnlich prlpadoch:
1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestniivatel'a ($ 1'2ZF>),

2. vfpoved'alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pom€)ru z:o strerny
zP)
vfpoved' alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru zdrstupcom
ktorlch sa vzt'ahuje zvf5en6 ochrana (S 240 ods. 9 ,ZP),

vydanie predpisov a pravidielo BOZP ($ 39 ods. 2Zl7),
urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu ($ 90 ods. 4 2aP),

urdenie dasu potrebn6ho na osobn0 odistu po skontleni pr6cel ktorli
zapottta do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. 10 ZP),

7. urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia pr,estdvky na od
vr6tane jej prediZenia ($ 91 ods. 2 ZP),

B. rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. I ZP),
9. prijatie pl6nu dovoleniek na prislu$n1i rok ($ 111 ods. 1 ZP),
10. urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (S 111 ods.2ZP),
11. vymedzenie vdZnych prevSdzkovyich dOvodov, pre ktor6 za

zamestnancovi pridel'ovat pr6cu a pri ktorfch sa rnu poskytuje
platu ($ 142 ods. 4 ZP),

12. urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho derpani a pouZiti a
odborovej organiz6cii (S 3, S 7 ods. 3 zAk. d,. 1521199t4 Z. z. o

13. rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6cer ($ 1zl4a od
14. stanovenie podmienok, za ktorlch bude zamestnancom poskytovat'

prekdZok v pr6ci (S 152 ZP),
15. vymedzenie v6Znych prevddzkovlich d0vodov, pre ktor6 za

zamestnancovi pridel'ovat pr6cu a pri ktoryich sa mu poskytuje:
ia. 100% jeho priemern6ho zdrobku ak zamestnianec nern0Ze

prechodnli nedostatok sposobenf poruchou na s;trojovom
surovin alebo dod6vky elektrickej energie, vody er plynu

ohrozuje priebeh vykondvania pracovnej dinnosti)
lt. 50 o/o jeho priemern6ho zdrobku ak zamestnernec nern€,hol

nepriazniv6 poveternostnd vplyvy, ktor6 mu znemoZituj0
zamestnania.

r:. 60 % jeho priemern6ho z6robku, ak zamestniivaterl' v pis

z6stupcami zamestnancov vymedzil v62ne prev6dzl<ov6

nemOZe zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu, ide rf,

zamestn6vatel'a ($ 142 ods. 4ZP).
b) pisomne informovat' odborovf organiz6ciu najmd:

1. ak mi d6jst'k prechodu pr5v a povinnostiz pracovnopr6vnych vzt'ah

mesiac predtiim
ddtume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
dOvodoch prechodu,
pracovnopr6vnych, ekonomicklich asocidlnyctt d0s;led

zamestnancov,
d. pl6novanyich opatreniach prechodu vzt'ahuj0cich sa na z.a

1 ZP\.
2. o dohodnutfch novlch pracovnlch pomeroch u zamestn6vatefa raz

47 ods. 4 ZP),

4.
6

a.

b.

O OrL PSaV na

prerokovania

KZ, najm6:
oo dohode s iou

Svatel'a ($ 74

V, na

zarnestnancovi

a jedenie

I' nemOZe

ieho funkdn6ho

ytnutl prispevku
fonde);

6 ZP),
ie podas

n6val.el' nemOZe

6vi,rt'prdcu pre

[, v dod6vke
v priglade, Ze to

on6vi:rt'pr6cu pre
prichod do

pre

na strane

najnesk0r jeden

orechodu na

($ 29 ods.

jeden polrok ($

eso
kto16
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3. o pracovnyich miestach na neurditf das, kto16 sa u nerho uvol'nili ($ 48
4. o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnyi cas a na

pracovnyi eas ($ 49 ods. 6 ZP),

5. pri hromadnom prep0St'anio:
a. o dOvodoch hromadn6ho prep(St'ania,
b. o podte a Struktf re zamestnancov, s ktoryimi sa m€i pracovnli
c, o celkovom podte a Strukt0re zamestnancov, ktorfr:h
d. o dobe, podas ktorej sa hromadn6 prep05t'anier bude usk
e. o kritOridch na vliber zamestnancov, s ktorlmi sa m6

73 ods.2ZP),
f. o vfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie

73 ods. 2 a) ZP)
6. zrozumitel'nfm sp6sobom na zadiatku roka, po prijerti rozpodtr.r,

konci roka za cel! rok,
7. o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpoklerdanorn

r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na pris;lu5nf rok,
zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZitl mzdovrich pro

hospoddrske rozbory a Statistick6 v'fkazy (S 229 ods. 1,2. ZP);
c) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmd:

1. opatrenia zamestndvatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovn
($ 29 ods. 2zP),

2)-. opatrenia, ktore mOZu predist' hromadn6mu prepfSt'aniu zarne
zP),

:f. v5iprrved'alebo okamZite skondenie pracovn6ho pomeru l:,,574 2:P),

41. rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.'l ZP),
5. zavr:denie pru2n6ho pracovn6ho dasu ($ BB ods.1 ZF,),

nariadenia pr6ce v dioch pracovn6ho pokoja ($ 94 o,Cs. 17.Z'P),

organiz6ciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6ZP),
dodasne preru5enie vlikonu pr6ce zamestnancovi ($ 141a ZP),
rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pn6ce ($ 14,4a od
stanovenie podmienok, za ktorlich bude zamestnanoom poskl{ev"1'
dovolenky, prekdZok v pr6ci alebo inej ospravedlnelnej n
prdci ($ 1522P),

11. umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo riimca
zmien za rovnakSich podmienok ako ostatnfm zamestnancom (S 152

12. roz$irenie okruhu osOb, ktorfm zabezpedi stravovanie (S 152 Z1P),

13. opatrenia zameran6 na starostlivost' okvalifik6ciu zamestnancov,
a zvy5ovanie (S 153 ZP),

14. opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie Z?fir€s
pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

15. poZadovan0 n6hradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od
ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zanrestnancovi
pracovnom fraze alebo chorobe z povolania (S 198 ctds. 2 ZP),

17. stav, Strukt0ru a predpokladanf vfvoj zamestnanosti a prl6nov:ln6
je ohrozend zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZF'),

18. zdsiadne otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatre,nia na zlep5en
a pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b)ZP),

'19. rozhodnutia, ktor6 mOZu viest' k zdsadnyim zmen6rn v orga
v zrnluvnlch podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

210. organizadn6 zmeny, za ktore sa povaZujrl obmedzenie alebo
zamestndvatel'a alebo jeho dasti, zl0denie, splynutie, ro:zdelenie,
zarnestndvatel'a ($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

2!.1. opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chorOb z provoliania a

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

rl
-l

tf.
cl

10.

16

s.8 ZP),
ovenf tfZdennii

pomer skoncit' ($

u prerpU5t'aniu ($

Stv('rodne a na

i ieho dinnosti: v
ktor6 mu urdil

a poskytovat

rAvn'vch vzt'ahov

(i$ 73 ods. 2

6 ZPl,
podas

zamestnanca v

pracovnSich

jej prehlbovanie

so zmenenou

(s 1e1

jej nihrady pri

hygierny pri prdci

prdce alebo

venie dinnosti
pr6vnej formy

ochranu zdravia

AK
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1)

2)

3)

d) umoZnit' odborovej organiz6cii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v obl
pracovnopr:ivnych predpisov vrdtane mzdovlch predpisov a z:Avdzl<ov

kolektfvnej:rmluvy azatym ridelom jej poskytovat'potrebne infonn6cie, konzu
239 ZP\.

Cl6nok 19
ZAv dzky od bo rovej o rga n iz6cie

Odborovd organiz6cia sa zavdzuje po dobu tidinnosti tejto KZ dodr:Ziavat

zamesl,n6vatel'om v zmysle 6l6nku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborcrv6 organiz6cia sa zavazuje informovat zamestn6vaterl'a o situtlcii
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborcrvd organizdcia sa zavdzuje prizfvat na zasadnutia svrtjicll najvi/Ss

zamestn6valel'aza 0delom hodnotenia plnenia zlrvd.zkov z KZ.

4) Odborovd organizdcia sa zavtizuje informovat' zamestndvatel'a o ka:Zclq z

o196ne zdkladnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestn6vatel'a (S 2130;ZP).

Glinok 20
Bezpednost'a ochrana zdravia pri prrici

1) Zamestn6vatel' v rozsahu svojej pOsobnosti a v srilade s ustanoverniami $ 146

zakonat NR SR je 6. 12412006 Z. z. o BOZP a PO v znenl nesk,orsich pred

sUstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a nar ten ildel

opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnSich prostriedkov ir

riadeni,e ochrany pr6ce.

2) Zamestndvatel'v zdujme toho sa zavdzuie:
a) zriad'ovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavaf ich a z:lep5ovat',

ako aj organizadn6 opatrenia podl'a pr6vnych a infch predpisov natzai
b) s0stavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a inyimi predpismi na zai

ved0cir:h a ostatnfch zamestnancov, overovat' ich zrralot;t', vyZad

dodrZiavanie (zmluvne zabezpeden6 prostrednictvom firmy Ing. Peter H

c) zarad'ovat'zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zret,el'onn na ich

stav, nepripustit' aby zamestnanec vykon6val pr6ce, kbrfch vlikon

s prdvnymi a iniimi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d)

e)

kontrolovat' [roveh starostlivosti o BOZP a PO, stav techrnickei

zitsad BOZP, odstrahovat' zisten6 nedostatky, pri6iny por0ch a ha'v6rii,

zist'ovzrt' a odstraiovat' pri6iny pracovnfc;h 1razov a chor0b z
prevenciu,

f) vypracovat' koncepciu politiky BOZP a PO obsahuj0cu zilsadn6
dosiahnut'v oblasti BOZP a program jej realiz6cie,

g) vykonert najmenej raz za rok pravideln0 previerku BOZIP, PO a
v5etklir:h pracoviskdch a zariadeniach v spolupr6ci s prlsluilnlm od
jeho filasti,

h)

i)

odstrarlovat'nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti v spolupr6ci so 5

poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrania zdravia
pracovnop16vnych predpisov na bezplatne pouZivilnie potrebn6

pracovn6 prostriedky, umyivacie, cistiace a dezinfekdn6 Srrostrierdky,

n6poje a Specifick6 tidinne doplnky stravy, pracovnf odev, pracovnU
j) tieto rcsobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je :zamestnalv'atel'

v pou2itel'nom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpedovaf
s nimi,

k) vypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev vypllvajUcich z pracovn6ho

z6klade vypracovat' zoznam poskytovanlch osobttlich ochra
prostriedkov,

l) dbat na to, aby
tyimto 0delom

sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim

bud0 zabezpedovat dodrZiavanie z:.Akazu faidenia

clodrZiavania

fvaj0cich z tejto
ie a doklady ($

socralny mrer so

k poru5eniu

zdstupcu

v odborovom

ZPa$Baa2Bf)
sov sa zavdzuje

potrebn6
syst6mu na

t'technick6
ie BOZP a PO.

ie []OZP a PO,

a kontrolovat' ich

ia zdravotnli
by bol v rozpore

cie. dodrZiavanie

kto16

viest' ich

sa majf

prostredia na
ong6nom a za

Ziuota, podl'a

ochrann6
padne ochrann6

udrZiavat'
hospod6renie

a na jeho
pracovnlich

pracovisk6ch. Za
na pracovisk€rch
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ustanoveneho osobitnyimi predpismi a urdia zAkaz fajdenia
nefajdiari,

m) viest'v5etku predplsan( dokumentdciu BOZP a PO v zmysle priiv'nych

a aktualizovat'.
n) zn65at' n6klady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepr,es0vat' ichr na

ods. 11 zlkona o BOZP).

Cl6nok 21

Kontrola odborovfm orginov v oblastii BAIZP

1) Odborovd organizdcia sazavdzuje vykon6vat'kontrolu nad stavom E\OZP u za
2) Odborov6 organizAcia v ziujme toho bude v sUlade s $ 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o
utv6ra podmienky bezpeenej a zdravotne ne5kodnej pr6ce,
pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov a
za mest,n6vatel'a s osob nlim i och ran n 5im i pracovnyim i p rostrierd karn i,

b) kontrolovat'6i zamestnAvatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnyich 0

na zistbvani pridin pracovnyich 0razov a chorOb z povolania, pripadne
c) poZadovat od zamestndvatel'a odstr6nenie nedostat,kov v

zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a;>reru5enie
bezorostredn6ho a v6Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
osOb zdrZiavajUcich sa v priestoroch alebo pracovisku zermestn6vatel'a s

d) upozornit' zamestn6vatel'a na prdcu nadcas a noi;nU prdcu, k
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) z0dastiiovat'sa rokovanio ot6zkach BOZP.

elilnok22
Zd ravotnd starostlivost'

1) Zamestn6vatel'sazavdzuje :

a) uhradit' zamestnancovi kaZde dva roky poplatok za prerrentlvnu
a udelit'zamestnancovijednodiov6 pracovnd vol'no s n6hradou m;rdy,

b) vybavit' pracovisk6 prislu5nyimi hygienicklrni pom6ckami a stav le

v zmysle platnlich noriem,
c) pocas rCodasnej pracovnej neschopnosti zarnestnanca uhrardit' na

prljmu v obdobi:
1. prv6 tri dni PN7 50% denn6h oVZs zamestnanca, (bernefit 25 %)
2. od Stvrteho dfia do desiateho dfia dodasnei PN zermestnranca

denn6ho VZ
3. od jeden6steho df,a vlSku n6hrady mzdy za pracovn0

socidlna poist'ovia.

dlSnok 23
Stravovanie

2)

1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpedovat stravovan ie podan irn jedneho
vrdtane vhodndho niipoja, v stravovacom zariadeni in6ho zamelstnitrvatel'a,
pr6vnickej osoby. Za pracovn0 zmenu sa pre tento 0del pov'aZu.ie vyikon p

hodiny.
Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnAvatel'a sumou vo
55 % r:eny jedla, najviac v5ak na kaZde jedlo do sumy 55 % stravnEho
pracovnej ceste v trvani 5 a2 12 hodin podl'a zdkona o cestovnlichr n6hraddch
v zneni neskor6ich predpisov. Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie z

7^P1t1 
= pracovn,A neschopnos(

" VZ- vymeriavaci zdklad

kde pracujti

'edpis;ov, dophiat

mestnancov ($ 6

tel'a.

a ct suslavne
elne preverovat'

hospod6renie

, z(dastriovat'sa
sami vy5etrovat',

na strojoch a
v pripade

a ostatnfch
vedomim,

by ohrozovala

prehliadku

udrZiavat'

vyiilku ndhrady

% (benefit 5%)

ost' uhr6dza

hlavn6ho jedla,
prostrednlctvom

dlh5i ako Styri

4,40 €t.i. j
prl

t,.28i\t2002 z. z.

soci6lneho fondu
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sumou^\/o v!5ke 1,10 eura na jedno hlavn6 jedlo. Konkr6tny rozpis pr[spervku

orilohu" KZ.

3) Zamestndvatel'sa zavdzuje zabezpedovat'stravovanie pre zamestnancov f,crmou

prostreclnlctvom pr5vnickej osoby Up Slovensko, s.r.o., Toma5ikova",231D,tj21 01

G16nok 2rt

Relaxadno-rehabilitadn6 a rekreadn6 starostlivost'a starostlivos;t'o deti

1) Zamestn6vatel' poskytne matkdrm a osamellm zamestnancom s; det'mi do
dovolenky, neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti v drase

pokial' t,cmu nebr6nia v6Zne prevddzkov6 dOvody v dlZke 5 dni za kalen<i6rny

tohto vo'l'na sa nesmie viazat'na derpanie dovolenky.

Ct6nok 25
Starostlivost' o kval ifikSci u a profesij n f rc>zv oj

1)

2)

Zamestn6vatel' sa zavdzule starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cier zamestna
zvy5overnie, dodrZiavat' $ 3 ods. 1 pism. c) z6kona o vfkone pr6ce vo verej
to, aby :zamestnanci bolizamestn6vanI pr6cami zodpovedaj0cimi dosiahnutej k
Zamestnancom, ktori si zvy5uj0 kvalifikdciu a maj0 u:zavret6 prisl

zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovn6 0l'avy a ekonomick6 zabez:peden
predpisov a uzatvorenej dohody.

3) Zamestn6vatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie" zamestnancov erlebo

Zamestn6vatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zarneran6
kvalifik€rciu nepedagogickfch zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v
pl6nu'' profesijn6ho rozvoja pedagogickfch zamestnancov.

4) Zamestnancovi, ktorif vstupuje do pracovn6ho pomeru
zamestn6vatel' ziskanie kvalifik6cie za5kolenim alebo zaudenim.
zaudenia vyd6 o tom zamestn6vatel' zamestnancovi potvrdenie.

5) Zamestndvalel' sa zavtnuje rekvalifikovat zamestnanca, ktorf prrechiidza na
na novy' druh prdce, alebo na spOsob prdce, ak je to nevyhnutn6 netjmd pri z

bez
,PO

pr6ce alebo pri iniich racionalizadnlich opatreniach.
6) Zamestndvatel' je opr6vnenf '' uloZit'zamestnancovi zUdastnit s;a na d'alSom

prehfbit' si kvalil1k6ciu. Udast' na vzdeldvanije vlkonom pr6ce, za ktorf patri
7) Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborndlmu :zam

vol'no s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) pat' pracovniich dnl v kalenddrnom roku na profesijnf rozvoj ($ 40

ztkona t,. 13812Q19 Z. z.
b) d'al5ich pdt'pracovnlich dni na prlpravu a vykonanie prvelj atestdcier
c) d'al5ich pdt' pracovnlich dni na 0dast' na roz5iruj0com rnodule fu

ide o riaditel'a, vedUceho pedagogick6ho zamestnanca a ved
zamestnanca.

B) Ak trv6 pracovn! pomer pedagogick6ho zamestnanca alebo odborn€ho
jeden kialend6rny rok, vznik6 muza kaZdli kalend6rny mesiac trv'ania pracovn6
pol dria pracovndho vol'na ($ 82 ods. 1 pism. a) zdrkona d. 13812019 Z. z.

9) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogickli zamestnanec alebo orl
po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked' je obmedz:en6 alebo
pracovirska.

10) Zamestn6vatel' najmenej jedenkr6t rodne zabezpedl pedagogicklirn
zamestnancom v pracovnom dase preventivne psychologick6 poradenstv<l a
poradenstvo zameran6 na predchddzanie a zvliidanie agrc'sivity,
konflikkrv. ($ 79 ods. 3 z6kona e . 13812019 Z. z.)

n Priloha i. 2 - prispevok zamestndvatel'a na stravovanie zamestnancov
to 

5 155 zdkonnlka pracet

" S 753 Zi|konnika prAce

" 6 40 ods. 4 zitkona C. 138/2019 Z. z.

"-g tsl ods. 3 zdkonnika prdce

stravovanie tvorl

E-kuponov
Bratislava.

0 rokov, okrem
skyich pr6zdnin,

Poskvtovanie

, pripadne jej
zduime a dbat' o

i.

dohodylo so
podl'a platnfch

jej zvy5ovanie.
starostlivost' o

ne preroKovanra

kvali e, ziabezpeduje
sl<ondenl ia alebo

pracovisko alebo
v organizdcii

i s ciel'om
plat.

pracovn6

3 plsm. a) a b)

druhej atest6cie,
vzderldvania, ak

odborn6ho

krat5ie ako
pomeru n6rok na

zamestnanec len
Sendr prevddzka

a odbornlim
im absolvovat'
ie a rie5enie
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2)
Jl

4)

el6nok 26

Zisady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

1) Socialny fond tvori zamestndvatel' podta zdkona e. 15211994 Z. z. o sociiilnom

doplneni zAkona e. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni nerskoriich

,,ZoSF") na financovanie socidlnej politiky.

Pravidld tvorby a pouZitia socidlneho fondu s0 neoddelitel'nou sUdast'ou1a f7.
V sulade so z6konom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektlvnom vyjed

tieto prarvid16r tvorby a pouZitia prostriedkov soci6rlneho fondu:

Celkov! rodnf pridel do soci6lneho fondu je tvorenl[:

a) povinnlim prldelom je vo vfSke 1% a

b) d'alSim pridelom vo v1iSke 0,50%

Z6kladcrm na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je s(hrn hrub5Tch pl

zamestnancom na vliplatu za kalend6rny rok'

Zamestn6vatel' mOZe poskytn0t' odborovej organizdcii prispevok z fondu nia

realizttcil kolektivneho vyjedndvania v sume rovnaj(cej sa 0,05'% zrl sUhrnu

platov :l06tovanlich zamestnancom na vfplatu za kalendarny rok, na z6klade

odborovej organ iz6cie.
PodrobrnejSie je upravenf tvorba fondu, jeho vf$ka, pquZitie a posk

zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe d. 4, ktor6 je s0dasliou tejto KZ.

ehnoxzz
ZAverebn6 ustanovenia

TAto KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. KaZd6 zo znnluvnfch str6n

podpisanfch exemPl6roch.
Plnenie KZ budti zmluvn6 strany vyhodnocovat' minim6lne rcz: rodne Ni

ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt' plnenie KZ vyhodnoten6 aj sk6r.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e t0to kolektivnu zmluvu si preditali, s0hlasia s jej

na znal< toho podPisuj0.

V Humennom dia 09.U.2425

Jana Katiukovi.
predse,dnidka ,ZO

za zirklaclnu o rga n iz6ci u

5)

6)

7)

1)

2)

J)
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V Humennrom dfra 09.01.

PaedlDr.
riaditel'centra

Statut6rny

6vani dohodnut6

zti6tovan!ch

u jej n6kladov pri

miezd alebo
i Ziadosti

prispevku

po dvoch

zAklade Ziadosti

, a preto ju

r Kun65
casu

zamestn6vatela



Splnomocnenie

ZAklefinA organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Centre voln6ho dasu, I

17g6148. Humenn€, na z{klade uznesenia vlboru zdkladnej organizdcie zo dha 09.0

Statut6rnym rcrg6nom, splnomociluje tfmto Janu Kaiiukovu, predsednlcku zakla<

zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u organiz6ciu v rokovani so

uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025 azAroveii ju splnomocf,uje na

zmluvy na rok 2025 v mene na5ej zdkladnej organiz6cie'

V Humennorn dia 09.01.2025

Jana K,ahukovd
predsednidkaZO OZ

Splnomocnelnie prijimam' Jana Kahukov6.

.V Humennom dfia 09.01.2025

Gabriela Velasov6
elenka vfboru ZO OZ

Priloha i. 1

slobody
2025 ktonf je jej

organiz6cie, aby
o

ie kolektivnej

Kislik
zo oz
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Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestna

Vzmysle pr;rvidiel s 152 Z6konnika pr6ce adlanku 23 KZ zamestniivatel'sa z

zamestnancqm na stravovanie pod6vanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla vriitane

iamestnancqvi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni ineho

piar.rcf.i osoby, formou finaneneho prispevku na gastrokartu ( E-kup6ny).

ZamestnAvat,el poskytuje stravovanie nasledovne:

Cena stravnejjednotkY

z n6kladov ziamestnAvatel'a 55%

socifrlny foncl

prispevok zamestnanca

V Humennom dfia 09.01'2025

Jana Katlukovd.
oredsednidka ZO

za zikladnu orga n iz6ci u

8,00 €

4,40€
1,10 €

2,50 €

Priloha 6.2

prispievat
hodn6ho ndpoja

alebo

V Humennom dha .01.2025

PaedDr. I ir Kun65

riaditel'centra 6asu

StatutdrnY z6stu zamestn6vatela
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1) Vtejtoprilohesaupravujepodrobnej5ietvorba,pouZitie,podrmienkyderp
hospodilrenie s prostriedkami soci6lneho fondu u zamestnavatel'a v z:mysle ZoSF

odborovaorganiz6ciaaktivnespo|upracujesozamestn6vatel'omnatvorbe
V priebehu roKa sa moze rozpoeet.sF y J"9t:1it1"tl,^l*:Y::i"*l
;J"ril;;ou-pJ oorunrasen i zamestn6vatelom a odborovou organizdrciou.

N evydenpa n e ti na nen J f rostried kv S F p rech6dz?j i 1? 1?:]:^1uj 
uc;eh o kalend i

Prostriedky SF sa ved0 na samostatnom [dte zamestn6vatel'a

dislo 0dtu 
'Sfga 

1100 0000 0026 5755 0129

Prevodfinandnlchprostriedkovsauskutodnidopatdnipo<lnillohodnutom
Z0dtovanie prostriedkov fondu za kalenddrrny rok vykon6 zamestn6vatel' najnesk

V pripade zru5enia oiganiz6cie bez prdrvneho ndstupcu' vzniknut€ n6rroky na

uspokoiuj0 ako ndrroky z pracovn6ho pomeru' 
-,.^t- -r^^,"{rr nra r.rh'r:rrrr r::ffii;ilil ;Jt.i,* odborovej orsaniz6cii prispevok z rol]u rra uhradu

o rg an iz:6cie uy n 
"toZen 

ycn na spta"ovan ie ana$t I :lL.:I',t 3'':"^ 5y:1:: :i
;;]ffiil " 

nj1"ni-t*n" vyjedn6vania v sume rovnaj6cej sa 0'05% z. stih

ztictovanfchzamestnanco'navfp|atuzaka|end6rnyrokvs(r|adesd|tinkomo. n,rFarnr it'l \/

il#;;;',l;" i"lr:"-'p*och6dzaj0cej vety v beznom roku nev'16erpaj0 v

nevyderpanfr east'tfchto prostrieit<ov *:2,? o{,T:::lt-: T:':t':11:",1,:?l:."
Zamestn6vatetjepovinn!ods0h|asit'v5etkyvfdavkyzoSFSodb|orovolJorga
realiz6ciou vfclavku.
ZadcrdrZiavaniepravidielohospod6renizosFjezoc|povednf
zamestndvatela Jana Kahukovfr (hospod6rka Skoly) a predseda odborovej

el6nok 2
Rozpo6et sociilneho fondu

1)

2)

podrolbn! rozpocet socialneho fonduls sa spracuje na z6klade aktu6lnej

kl.l.beZnehoroka.Vlichodiskov5irozpodetsoci6lnehofondusr:hval'uje

Zlsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

0l6nor t
V5eobecn6 ustanovenia

aktualizuje v :z6virslosti od

2)

4)

6)

7)

8)

q\

zo da.
V priebehu roka sa

soci6lneho fondu'
rozpo6et soci6lneho fondu

Zmeny rozPodtu sociSlneho fondu ods[hlasuje

organizftciou.
3)Spo|o0n6disponovaniesprostriedkamisociA|nehofondum6zamestniivatel

aichpouZitiepodIiehaschv6|eniuobidvochzm|uvn1i'chstr6n.ositavefondu
pisonine informovat vfbor ZO OZ2x roene'

1)

0l6not 3

PouZitie a derpanie sociSlneho fondu

Strav'ovanie
Zamelstn6vatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad

..J ^-i^-'^rr^k r

p;tnticn prectpisov tsisl zpl od 1.1 .2025 najeden odobratf oberJ prispevor

stravnej jednotkY.

2l Dalsie pouZitie a cerpanie sociSlneho fondu je zamestn6vatel povinn! vopred

s odborovou organizdtciou'

tu Priloha i. 4 - Rozpoiet soci'lneho fondu
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Priloha 8.3

rozpodet a

a pouZitia SF.

podl'a Potrieb

roka.

na vyTplatu Platu.
31. decembra .

ia z fondu sa

ov odborovej
nevyhnutnfch na

u hrubfch miezd

tejto KZ. Ak sa

nutej sume,

e5te pred

zamestnanec
nizAcie.

invent0rY Platnel
a vfbor

(vf5ky tvorbY)

s odborovou

predseda ZO OZ

zirmestnfrvatel'

r6mec v5eobecne
vli$ke 1 ,10 eur zo

s0hliasit



6l6nor 4
Zdahovanie prijmov zo soci6lneho fondu

Pre zdafiovanie pr'rjmov zo SF plati z6kon 6. 595/2003 Z. z. odani zprijmov I

predpisov.

Glinof S

Z6veredn6 ustanovenia

Tieto z6sady sri sgcastou KZ a nadobfdaj0 06innost dhom podpisania zmluvnfmi

06innost' dhom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Humennom dna 31.12.2024

Jana l(afiukovi.
predsednidka ZO

za zAkladnl org a n iz6ci u

neskorSich

V Humennom dha 31

PaedDr. ir Kun65
riaditel'centra 6asu

Statutdtrny zdstu zamestn6vatel'a
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Rozpoiet soci6lneho fondu na rok 2025

Predpokladan6 priimy soci6lneho fondu na rok

a) tvorbar vo vf5ke L,5 %

b) zostatok k 3t.t2.2024

Prijmy spolu:

2. Predpokladan6 v'fdavky zo socidlneho fondu na rok 2025"

a) prfspelrok na stravovanie

( predpoklad 1 980 obedov x L,10 €)

V'idavky spolu:

3. Predpoklladan'i zostatok na 6dte SF

k3L.t2.2025

V Humennom, dfia 31'112024

Jana Kaiukov6.
predsedni6ka ZO

za z6kladln0 organiz6ciu

Priloha 6.4

1 600,00 €

726,28 €

2326,28€

2 L78,O0 €

2L78,00€

t48,28€

V Humennom, dfia L.L2.2024

PaedDr. I r Kun65

riaditel'centra easu
zamestn6vatelaStatut6rny
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