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Kolektivna zmluva na rok 2026
uzatvorena diia 13.01 .2026 medzi zmluvnymi stranarni:

Z5kladnou organiz6ciou odborovdho zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na {ilovernsku pri centrevol'n6ho dasu, Namestie sloborJy 17'36148, Humenne, zasttipenou Janou Kariukovou , sprnomocnencornna kolektlvne vyjedn6vanie ia uziatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dldnku 2/1 stanov z6kladnejorganizdcie a na z6klade splnomocnenia zo dria 0g,01.2026 (d'aiej odborov6 organiziicia)

centrom vot'n6ho dasu, Namerstie srobody 1736148,066 0r Humenn6 , Ieos1;g7rt586, zasttpenfmPaedDr' lubomirom Kun65om, riaditel'om centra voi'n6ho dasu, Ndmestie slobody 1236/4g, Humenn6(d'alej zamestn6vatel')

1)

Prv6 6ast'
Uvodn6 ustanovenia

Ctiinot< 1

Sp6sobilost' zlmluvnf ch str5n na uzatvoren ie kolektivnej zm I u,rry

Odborov5 organizlcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zakona d. B3/igg0 Zb. o zdruZovani obdianov
v znenI neskor5ich predpit;ov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' t0to kolektivnu zmluvu vypllva zosplnomocnenia zo dria 09'01 .2026, ktorlm vyibor odborovej organizilcie, jej itatutarny orgdn,splnomocnil na rokovanir3 a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu xanurtvu, predsednidliu
odborovej organiz6cie. splnonlocnenie zo dna 09.01 .2026 tvori prilohu d. 1 tejto kotektivnej
zmluvy.
ZamestnSvatel'm6 pr6vnu subjr:ktivitu zalozenl zriad'ovacou listinou zo dria j.4.tzcto2. opr6vnenrez5stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' trito kolektivnu zmtuvu vyplliva zjeho furrkcie
riaditel'a Skoly, ako statut6rneho z6stupcu zamestnevatel'a.
Na ucely tejto kolektivnej z:mluvy sa moZe pouzivat' na spolodn6 oznadenie ociborovej organizdciea zamestn5vatel'a oznacenie "zmluvn6 strany", namiesto oznacenia kotektivntt zmluva skriatka"KZ"' namiesto oznadenia 2rakonnik pr6ce skratka ,,2p', namiesto o;:nadenia zakona oodmefiovani zamestnancctv pri vykone pr6ce vo verejnom zaulme skratka ,,ziikon e. 55312003 2i_.z'", namiesto oznadenia zdkona o vykone pr€tce vo veielnom zaulme skratka ,26k<>n e. ss2l2o03 2a.
2 ", namiesto oznadenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornlch zamestnanc,och
skratka ,, zakon e . 32st202ti z. z, ktorym sa ment a doplna z6kon e 138/2019 2.2..,,

uznanie ocrborovej "flffii;," a zamestn6vatet,a

Zamestndvatel'uzndva vzrnysler $ 231 ods.1 zP, ako svojho zmluvn6ho partneria na uzatvorernir:
telto kolektlvnej zmluvy odborov0 organiz6ciu. odborov6 organiz6cia uzn|va z:amerstn6vatel,a ak.
zmluvn6ho partnera na rokovanir3 a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvn6 strany sa zavdzr'tiu, Ze nebudu v budUcnosti podas Udinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybtiovat'vzdjomn6 oprdvnenie vystupovat'ako zmluvnd strana tejto kolektivnejzmruvy.

Ctiinok 3
P6sobnrost', platnost' a u din nost' kole ktivnej zml uvy

Titto KZ upravuje pracovnrS porJmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivner
vzt'ahy medzi zamestndvate,l'om ia jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvn!ch str6n.
TAtoKZiezavdznA pre zmluvn€r strany a zamestnancov, ktorl sU u zamestnar,,atela v pracovnorrl
pomere' KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujrl na dohod1r 9
vykonanl pr5ce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracov,ne.i dinnosti.

2)

3)

1)

2)

1)

2)
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3) TAto KZ je platnri dirom jerj podpisu zmluvnlimi stranami. KZ nadobudne ucinnost, ,cnom
nasleduj0cim po dni jej zvenejnenia v registri zml[v. Zamestn6vatel' sa zaviiz.uie KZ zverejnit,bezodkladne po podpisianI oboma zmluvnlim istranami, a o d6tume zverejnenia infornrovat,
odborov0 organiz6ciu.

ClSnot +
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZaiei rozsah sa m02u rnenit'len po dohode jej zmluvnyich stran, nazaklaalepisomn6ho ndivrhruna zmenu KZ jednou zo :zmluvnfch str6n. Dohodnute zmeny sa oznacia ako ,,clodatok ku f(2,, acisluj0 sa v poradi v akom s0 uzatvoren6.
2) V pripade rozsiahlych zmien v IKZ m62u sa zmluvn6 strany dohodn0t' aj na vyclani novej KZ.

Cldnok S
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany uschovajri toto KZ p,o dobu 5 rokov od skondenia jej udinnosti.

Cl6nok 6
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestn6vatel'sa zavazu)le po podpisani KZ trito rozmnozit'a vstyroch ro'rnopisoch ju dorui;it,predsedovi odborovej organizdcie v rehote 10 dniod jej podpisania.2) Odborov6 organiz6cia ser zatrdzuje zabezpedit' oboznamenre zamestnancov zamestndvertel'asobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov doh.dnepredseda odborovej organizScie so zamestndvatel'om. zoboznilmenia s obsahorn KZ sa vyhoto,riz6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obozndmenfch zamestnancov. odborov6
organizacia sa zavazuje poskytn0t' svojmu dlenovi na z6klade jeho pisomnej Ziiadosti k6piu tejlo KZ
do 3 dni od poZiadania.

3) Novoprijatlich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestndvatel' s touto KZ v r6moiplnenia povinnosil v zmyslel $ 4i'ods.2 Zp.
4) Zmluvn6 strany sa dohodli, ze odborovtt organizacia, si uplatni pr6vo1 na prrinrelran6 osloveniezamestnanca za dtdelom pon[knutia mu dlenstva v odborovej organiz6cii priiamym, osobnyrnoslovenlm zamestnanca preclsedom odborovej organizricie. pridom sa prre<lseda odborovej

organ izScie zav dzuje oslovi t' zarnestnanca bez ak6hokol,vek n6fl aku.5) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborov6 organiziicia, si uplatni pr6vo2 na primergn6 informovani,e
zamestnancov o jej dinnos;ti zverejtiovanlm oznamov osvojej dinnosti na verejne pristupnorn
mieste pre vsetkyich zamerstnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako n6ste,nkia na pristupoverj
chodbe pred vstupom do kernceliirie riaditel'a centra vol'n6ho easu.

Druh6 dast'
IndividuSlne vzt'ahy, pr6vne n6roky a prdva zamestnancov z kolektivnej:zmluvy

Cliinok Z

Priplatk'y, odmeny a n6hrady za pohotovost'

1) Zamestn6vatel' pri odmetiovani zamestnancov postupuje podl'a z5kona i'. ss3t2oo3 z. z.
o odmetiovanlzamestnancov vo vlikone prfrce vo verejnom zitujme, prizohl'adneni $peciflk z6koner
c' 32512025 z. z, ktorym sa meni a doplria zakon e l38l2o1g Z.z. o pedagogickjich zamestnancocfr
a odbornlich zamestnancoch a o zmene a doplneni niektor;ich ztkonov.

'.5 230b ods. 1 Z,konnika pr6ce
'S 230b ods. 1 Zdkonnika pr6ce
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2)

3)

KZ pojedn6va len o tfch zlozl<ttch funkdneho platu, kde je moZnost' odchfl:niia sa od z6kona d.553i2003 z.2., aleboje rnozn€r urcit'priaznivejsie podmieniy zamestndvate1om.
osobni priplatok - zarnestndvatel' sa zavdzuie vyuzivat; udet osobn6 ho ptripteftku na ocenenremimoriadnych osobnfch t;chopnost[, dosahovanfch pracovnyich vlisledkov zilmestnanca alerbo zavykondvanie pr6c zamestnanc'm nad 16mec jeho pracovnlich povinnosti.a) o priznani osobn€,ho pniplatku, jeho zvyi5en i, zni1e'ni aiebo odobrati rclzhodne riaditel Skolyna z6klade pisomnlch ndvrhov prisrusnfch ved0cich zamestnancov.b) osobn! priplatok j,3 nen6rokovou zloZkou platu.

c) na rjdel osobnfch priplatkov vydleni zamestn6vatel' v rozpodte finerndne prostriedky zosuhrnu hrubS?ch platov,z0dtovanfch zamestnancom na vlplatu za kalendiirny rok,d) za udelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vabl, bude zohl'adriovat,pri jeho priznani krit6ria, kto16 s( sildasiou internej Smernice pre odmen'vanie
zamestnancov centra vol,n6ho casu.

e) zamestn5vatel' sa zavizuje priznanyi osobnf priplatok podl'a predchddzajfcich odsekov
urdit'pevnou sumcru zaLokr[rhlenou na 50 eurocentov nahor,f) zamestnancovi mdze z:amestn6vatel' odobrat' alebo zniZit' priznany osoLrny priplatgli lenz dovodu zhorsenia priacovnfch vlsledkov alebo ak pomin0 dovody, pre ktore mur bolosobnli prlplatok priznan! (nesplria kriteria alebo podmienky udelenia irso'bneno priptatku,g) ak sa poskytuje osobrrf priplatok z dovodu vykon6vania prdce nacl r;irnec pracov'17ch
povinnosti, poskyrluje sa osobnf priplatok zamestnancovi podas trviania dovodu, nazaklade ktor6ho mu bol priznanf. Po skondeni vykondvania pr6ce na,c riimec pracovnfc;h
povinnostl zamestn6vatel'zamestnancovi osobnf priplatok odoberie aleb<> znili na rjrr:vei,
ktor6 zodpoveddr sume osobn6ho priplatku pred jeho priznanim alebo zvlsen[m z do,l,odu
vykon6vania pr6ce nad ramec pracovniich povinnosti.

h) zamestn6vatel'sa :zavd::uje kazde znlzenie alebo odobratie osobn6ho priplatku prerot<pvat,
s odborovou organizdciou.

odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestniivatel,sa zavdz:uje,ze vyplati zamestnancovi odmenu ($20c z6kon a d. 55312003 Z. z.) za pracovne z6sluhy pridosiahnuti 50 rokov a 60 rctkov veku
a) vo vlSke jeho funk'in6ho platu, ak zamestnanec v case dovisenia 50 alelbo 60 rokov vekur

odpracoval u zamestn6rratel'a viac ako 1 rok,
b) v poslednlch troch mesiacoch neporu5il pracovn! poriadok alebo pracqvnI disciplinu,c) v poslednfch troclh melsiacoch nebol pisomne upozornenlT na porusenie ak6hokqlvek

vnUtorn6ho predpisu zarnestndvatel'a.
Zamestndvatel' sa zavdzt't)e urdit' tarifnli plat zamestnancovi, ktoryi nie jer pedagogickynn
zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvy5sej platovej tarife plabvejtrieoy, do kt,crelzamestnanca zaradil, nez6visle od dfzky zapoditanej praxe. Takto urdenf tarifnli plat nesmie, byf,
nizsi, ako by bol tarifnyi plat urdenf podl'a zaradenia do platov6ho stupria.

v1f ptatar ptatu, o*oofrjll?l8rnro u a zr62kyz ptatu

ZamestnSvatel'sazavdzuje uskutodnit'vyiplatu platu raz mesadne. Termln splatnosti platu 1e14. deri po ukondeni predch6dzajUceho mesiaca.
Zamestn6vatel' sa zavazuie plat zasielat' na osobne udty zamestnancont, ktore si zrierdili
v peia2nlich 0stavoch podl'a vlerstn6ho vliberu tak, aby not ilat pripisanlT na 0det zamesrnanc€r
spravidla v deri splatnosti platu, najneskOr do konca priitusneho mesraca.
Zamestn6vatel' sa zaveizuje na po2iadanie zamestnanca alebo na zilklade dc,hody o zra1kar:ln zplatu, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovat'aj na viac dctov, kto16 si ,".urtn"n"c srim
urdil. ($ 130 ods. ods. B Zp ).

4l

5)

1)

z)
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1)

od"t"p::"Jlljn"o"u

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovnyi pomer vf;ooved,ou z d6v,odovuvedenfch v $ 63 ods' 1 pism' a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, zer zamestnanec rstriatilvzhl'adom na svoj zdravrctnv stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sposobilost, vykonavat,doterajsiu prdcu, priskoniienipracovn6ho pomeru odstupn6 ( sz6 zp ods. 1) v sume:a) dvojnSsobku jeho funl'ldn6ho platu, ak pracovnyi por-", zamestnanca trvar nalmentii dvaroKy a menej ako p,31'rokov,
b) trojnasobku ieho funkdneho platu, ak pracovnSi pomer zamestnanca tn,ale najmen*.i peit,rokov a menej ako desat'rokov,
c) StvornSsobku jeho funkrlneho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval naJmenej ,cesat,roKov a menej ako dvadsat'rokov,
d) patndsobku jeho furnkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trv,al ngjmenej dvadsat,

Zamestn6vatel' vyplati ziamestnancovi, s ktorfm skondi pracovn! pomer clolodou z d6vod'vuvedenfch v $ 63 ods '1 pis;m' a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, 2e zamestnanec stratilvzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost, vykoniiv,t,doterajsiu pr6cu, pri skondenr pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume (s76 zp ocrs. 2):a) vo vlske jeho funkcrnehc' platu, ak pracovn;7 pomer zamestnanca trval menej ako dva r<l1ky,b) dvojn6sobku ieho l'unkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca tnrjt najmene.i dvaroKy a menej ako pait'rok:ov.
c) trojn6sobku jeho frrnkdnreho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenei p€it,rokov a menej ako cjesat, rokov,
d) Stvorn5sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenel dersat,roKov a menej ako clvadsat'rokov,
e) pait'n6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnSi pomer zamestnanca trval najmenei dvaclsat,roKov.

Zamestniivatel' vyplati periagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnerncovi, ktorrSh'pracovnyi pomer skondi pocll'a $ 82 ods. 8 z6kona e. rc81201g Z. z. nalneskor uply,nutim skolskrSh<:roka' v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skondeni pracovneho pomeru odstupn6 ako pri skonirenlpracovn6ho pomeru vyipoverd'ou z dOvodov uvedenlich v $ 63 0ds. t pism . b) zF, v sume:e) dvojn6sobku jeho 1'unkcn6ho platu, ak pracovnii pomer zamestnanca trval najmenej 6varoky a menej ako pdt'rokov,
f) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trvaler najmenej pa11rokov a menej ako d,esat,rokov,

stvorn6sobku jeho funkirreho platu, ak pracovnyi pomer zamestnanca trval pajmenej dersat,roKov a menej ako d,radsat,rokov,

2)

3)

s)

4)

6)

7)

h) pat'n6sobku jeho funkcneho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmepej dvacjrsat,roKov.
V pripade ak ide o skondenie pracovneho pomeru s pedagogickfm zamestnarncom v zm,/sre$ 82 ods' 8 zakona e' 138't2o1sl Z. z' z dOvodu dosiahnutia ds r-orou a je tomuto zarnestnanr:ovivyplaten6 odstupne, vpripade uzatvorenia nov6ho pracovn6ho pomeru snim ,zamestn6vatel,dohodne", 2e odstupn6 nie jr: povinn! vrdtit'.

Pri prvom skondeni pracovneh,c pomeru po nadobudnuil nSroku na starobrrli dochodok aleboinvalidn! dochodok, ak pokles; schopnosti vykon6vat' z6robkov0 dinnost, je viac aKo To o/o,
zamestn6vatel' poskytne z:amestnancovi odcl'rodn6 v sume jeho dvojn6sob-t<u funkcn6ho plertu($76a ods.1 Zp).
Po skondeni pracovn6ho promeru a po priznani preddasn6ho starobndho dochorjkuzamestn6vate| poskytne zamestnancovi odchodne v sume jeho dvojn6sobkr"r frunkcn6ho plertu($76a ods'2zP), akmubol pri:znanf preddasnli starobnf oocrrooot<nazdkladez:iadosti podarrejpred skondenlm pracovn6ho pomeru arebo do desiatich oni po jeho skondeni.
odchodne zamestnancovi patri ren od jedneho zamestn6vatela.

3 ^ -^9 /o oos. 4 taKonnika prace
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Clfnok 10
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

1) Zmluvn6 strany sa dohodli, ze celkov6 vfska prispevku zamestn6viatel,er na doplnkovedochodkove sporenie (d'alej DDS) v roku 
'2026' je 6 % z objemu zuitovanych ,ulatovzamestnancov z0dastnenfch na doprnkovom dochodkovom sporeni.2) Zamestn5vatel' sa zavaz uie za svojho zamestnanca ktorf je zudastnenf na DD{i mesadne platit, aodvddzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urceny,;1., yzamestn6vatel'skej zmluve, v sume 2o/o funkeneho platu zamestnanca. Zamestnanec m6 pr6vrry

. ndrok na prlspevok podl'a prerJch6dzajricej vety.3) Zamestnfrvatel' sa zavttzuie, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkove poir;teniev zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov pr"roxriu s odborovou orgiini;zaciou a dol.rodnesO zamestnancom.

Cl6nok t t
Pracovnyi das

1) V z6ujme vytv6rania priazniv'ejsich pracovnlch podmienok a podmienok ;zanrestn6vania :;a uzamestn6vatel'a v roku 2026 ustanovuje pracovnli das zamestnanc a na 37 a /.1-t<>diny tfzdenne.2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit' pedagogickli, ,"r"rtnancom vykondviat,rlinnosti srlvisiaces priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vlchovnou dinnost'ou a suvirsiace s d,alsirnvzder6vanrm mimo praco'uiska, v surade . prr"ounyr poriadkom Skory.3) Pracovnli das zamestni?ncov (zaciatok a koniec) zamestniivatel' zverejriujrl cez praccrvnfporiadok aj na verejne dostupnom mieste - na ndstenke na pristupovej chodbe pred vstupom dokance16rie riaditel'a centra vol'n6ho dasu.4) V dase mimoriadnej situ6cie, n0dzov6ho stavu alebo vfnimocn6ho sta,,ru er poeas dvochmesiacov po ich odvolani zantestndvatel'oznamuje rozvrhnutie pracovn6ho dasu najmenej dvadni vopred, ak sa so zarnestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platrrost,ou najmenel nat1iZderi. (S 2s0b Zp)
5) Podas tidinnosti opatrenia na predchSdzanie vzniku a sireniu prenosnlich ochorenI a1:boopatrenia pri oh.rozenlverejnel-ro zdravianariadeniich prisluSnfm org6noma) zamestndvatel' je.oprErl'nenf 

.nariadit' vyk'on ilrace z domdcnosti ziam,estnanca, ak kldohodnutf druh pr6ce urnoZriuje,
b) zamestnanec m6 pr6vo rna vyliondvanie pr6ce zo svojej dom6cnosti, all to clohodnutf rlruhpr6ce umozriuje a na strane zamestndvatel'a nie s0 

-v6Zne 
prev6dzl<ove dOvody, k,tor6neumoZfiujri vlikon pr6cer z domdcnosti.6) Za prdce, kedy nie je mozn6 nariadit' vfkon pr6ce z dom6cnosti zamestnanca zames;tn6vatel,povaZuje pr6ce vykon6van6 na p,racovnych miestach, upratovadka, informdrtor, udr;Zb6r. v takorntopripade ide o prek6Zku v priici net strane zamestnSvatel'a, pri ktorej patrizamestnanc;ovi n6hradarmzdy v sume B0 % ieho priemern6ho z6robku, na.imenej vsaK v sume minim6lnerj nrzoy.

Cl6nok 11a
prest6vky v p16ci

1) Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovndr zmena je dlhsia ako styri a pol hodiny,prestdrvku na odpodinok a jedenier v trvan[ 30 min[t.2) Zamestndvatel'oznamuje 2amestnancom prestdrvku na odpodinok a jedenie cez pracovnf poriadok- cez rozpis zadiatok a konierc prercovn6ho dasua.

9l Prestiivky na odpodinok a jedenier sa neposkytuj( na zadiatku a konci zmeny.4) Prest6vky na odpodinok a jedenie sa.nezapo8itavaju do pracovn6ho dasu; to n,epratl, ak ide oprestSvku na odpodinok a jedenier, pri ktorej sa zabezpeduje primeranf cas ni o,jpocinok a jederniebez preruSen ia priice zamestnancom.

8) 
r;H::i?F:el' 

neposkvtne :zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer skoncit p,cdt,:r S

'5 90 ods. 4 Z1konnlka pr6ce
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Prest6vka poskytovan6 z d6vodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdraviazermestnancov pri priicisa zapocitava do pracovn6ho i:asu.
Prestdvku na odpodinok a jedernie v trvani 30 min0t, co sa do pracovn6ho das;u vzmysle $ 91 ocls.5 Z6konnf ka prdce zapocltava, ak ide o prestdvku na odpodinok a je,denie, pri ktorej sazabezpecuje primeranli das na odpodinok a jedenie bez prerusenia prdce zanrestnancom - uptatnisa v dase Skolsklich vfletov, ellkurzii a pod.

e tinok 11b
PravidlS pr6ce naddas vr6tane mzdov6ho zvfhodnenia za pr6cu nacldas

1) Prdcou naddas je pr6ca vykonilvandr zamestnancom skoly na prikazved6ceho z'rnestnanca erle5os jeho suhlasom nad urdenf tfzdenn! pracovnf das vypllivajuci z vopred urden6ho rozvrhnul,iapracovn6ho dasu a vykon5vandr mimo r6mca rozvrhu pracovnfch zmien ($ g7 rcds;. 1 Zp).2) U pedagogicklich zamestnancoch je pr6cou naddas pr6ca vykon Avan| nerd ziikladn! [varzok.Hodina priamej vlchovno-vzdeldvacej dinnosti prevysujdrca zilkladny 0veizot< pedagogict<eho
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prSce naddas ak pedagogick! zanresitnanec splnil svojzakladny 1vdzok, alebo ved0ceho pedagogickeho zamestnanca, ktorli nie je srlatutarnym orgdrnorn,
ak splnil svoj zdkladn,! uv€tzok.

3) u zamestnancov s kratsim pracovnlim dasom ($ 49 zP)ie pr6cou nadcas prdca presahujuca jehro
tfZdenn! pracovnf cas. Tfmto ::amestnancom nemoZno nariadit' pr6cu naddas.4) Riaditel' Skoly presne rozvrhner predov5etkfm z6kladnyi Uvazok pedagogickr5ho zamestnanca aosobitne urdi hodiny vlchovnej dinnosti prevysuj0ce tento zakladny uvaz:ok, ktor6 sa brudupovaZovat' za prAcu naddas.

5) Zamestnanec je povinn! pracorrat' naddas, ak mu zamestndvatel' nariadil pr6cu nadcas v srjlarje spr6vnymi predpismi. Zamestn6'vatel' vyd5 zamestnancovi prikaz na prdcu naLddias v primeranorn
casovom predstihu, ak tomu nebrAnia z|va2nd prev6dzkov6 d6vody. Za pr;icu naddas sanepovazuje prdca, ktor[ zamestn6vatel'zamestnancovi nenariadil aniju neschl,aiil.6) Za hodinu price naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funkdn6ho ptatu zvfsend o 30ok, a ak ide o deri nepretrziteho odpodinku v tfzdni, zvlsen5 o 60 % hodinove,,j sarJzby funkdnehoplatu.

7) Za pr^cu naddas sa nepovaZuje sprevddzanie deti a dozor nad nimi podas akcii rcrganizovan;ich
centrom vol'n6ho dasu a akcii, na ktorfch sa cerntrum vol'n6ho dasu z0dastriuje ( vyilety, s1t,a2er,
exkurzie a pod.), ktor6 sa konajri do 15:30 hod., resp. v dase pracovneJ zmeny.8) zapracu nadcas sa nepovazuje priica, ktoru priamy nadriadenf nenariadila aniju neschv6lil.9) Pocas zastupovania nepritomn6ho pedagogick6ho zamestnanca sa v pripade Flotreby rnozu spiijat,
skupiny deti. V taklchto pripadoch nejde o pr6cu naddas a zamestnancovi l6roti na vytvorernir:
n6hradn6ho vol'na nevznik6.

10) Ak sa pedagogickf zamestnanec zfcastnir na akcii centra vo|n6ho dasu (,napr. vliret, srt,aZ,
koncert, divadeln6 predstavenie a pod. ), naddasov5 hodina mu nevznikd, nakol'ko vykondval dozor
nad det'miv r6mci svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestn6vatel'so zamestnancom dohodli na derpani n6hradneho vol'nia za prdcu nad6as,patri mu za ka2d0 hodinu prdcer naddas hodina n6hradneho vol'na. Za d,as de,rpania n6hradrrcihcr
volna patri zamestnancovi funkrin! plat, ktor! sa zrictuje za das derpania n6hrardneho vol,na z:rpr6cu naddas; zvyisenie podl'a prvej vetys za tas cerpania niihradn6ho vol'na zamestnancrovi
nepatri' Ak zamestn6vatel' nepo:;kytne zamestnancovi ndhradn6 vol'no podas clvo,ch kalend6rnycir
mesiacov alebo v inom dohoclnutom dase po vykonani pr6ce nadcas, piltri ,zamestnancovi
zvlSenie podl'a prvej vety.

12) Zamestnanec pred n6stupom na n6hradn6 vol'no vyplni iladivo dohody o derpanl n6hradndrho
vol'na a predloZi ju na schv6lenie priamemu nadriadenemu. Ak ndrhradne vrclno prechdLclza
z jedn6ho mesiaca do nasleduj0ceho, rozpi5e sa na dve dohody o derpaniniihri:dn6ho vol'na, terda
za kaidy mesiac osobitne.

13) Ndhradn6 vol'no nie je mozn6 cerpat' vopred, t. j. zapr6cu este nevykonan0.
14) Podas letnfch pr6zdnin sa uprednostni derpanie dovolenky.
15) Pedagogickfm zamestnancom sl,<oly sa poskytne ndhradne vol,no nasledovne:

o,)

'5 79 ods. 1 zAkona i. SS3/2003 Z. z.
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V obdobi' ked'si pedagogickf :zamestnanec bude derpat,n5hradn6 vol,no, sa jehc zakladn,ful,iizokstanovenf Nv e' 2o1l2o1g z' ;z' zni2uie o podet noJin ,-tunai0ci sa hodin6m rnaoeasovej prace, zaktoru si toto vol'no derpS' t"nuT6-:!qsoborn-..'puo.gogickfm 
zam€rstrancom poskytujen6hradn6 vol'no aj v dase veCt,aldich.prdzdnin a tetnyictr pr6zdnin, vychddzerjuc pritom z roz:vrhu

ffi,'li:S:gosickeho 
zamestnanca (rozvrhnutia zlr<Linoho fvazkul ,Lno-iunur'o na pris;rusnf

16) odbornti zamlltnanec a nepedagogickf zamestnanec si derp6 ndhradn6 vol,no za 1 deri v ro:zsahupracovn6ho dasu- ustanoven6ho v prucounui zmluve.t" 
ll";:,.pr6cu 

naddas alebo nodnu piacu moie zamestniivatel'ten v stilade s g 97 a g 98 Zakonnika
1B) Ak je potrebn! vfkon prSce niaddas zo strany zamestnanca a zamestniivatel, rnu prdcu ner<jdersnenariadil' m02e zamestnanec poziadat'r"r"itneu"tera o ods0hrasenie takejto nadeasovej priace.Zamestnanec je povinnli ptu'ctozit' takuto ziaoosi; minim6rne jeden oen vopred priamr:mu

;:iiffi?il:r,linrl'"ooisanom tladive zamestn6vatela, ktore sa n""naor" ako priroha

ehnok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vol,no

1l Zaktadna vfmera dovotenky je pat,tyiZdriov.

:'. i""r"""f?[ff:l??l1Ti"; ii?Jl,,1?;:il::n5:'"'or'neho 
roka dovrsi najmenej 3r] rokov veku je

:] i""r"""f?ff#fir}lili #iJl.n*il 
n-eolvr'siri 33 rokov veku, are trvaro sa star6 o diet,ar, je

4) Dovolenka pedagogickeho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca podra zekoner e. rcgr2o1t. z.z' (s 103 ods. 3 zp) ie desat'tlizrJriov (50 dni) v karend6rnom roru.5) Po dohode so zamestndvatelbm moze zamestnanec Jerpat pat' dni dovorenxy pod'a potreby

;ililil:t"a 
(dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za karenddirv-r.r, rnrmo skorsklch

6) V odovodnenfch pripadoch m02re zamestnanec 6erpat' aj viac ako peit, dni d'volenky porlaskalend6rneho roka mimo Skolsklich prSzdnin, ak to umozriujri prevSdzkov6 dovooy.7) V dase mimoriadnej situ6cie, nUd'zoviho.stavu alebo vlinimodneho stavu a podars clvoch mesiar:rcvpo ich odvolani zamestnSvatel' derpanie dovolenky zanrestndvatet' oznamui"-(n",l,"r"n,e dovorenkyzamestndvatel'om) zamestnancol'i najmenej seolm Jni-uopruo a ak ide o ne,vycerpanu (stard)dovolenku (s 113 ods 2 ZP), naimenej dvi oni vopreJ. Toto obdooie moze byt,skr6tene ren sos0hlasom zamestnanc a. (250b Zp,)8) Zmluvn' strany sa dohodli, 2e pt'ri prilezitosti Dria udite|ov budu zamestnanci cerrpat, pracov,n6vol'no s niihradou mzdy' Pracovne vol'no bude vyuzite na d0sto1n6 oslavy dria udillel,ov.9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na ieho ziadostl ova oni pracovneho volrra pod'a $ 141

ix|rlafffr ,"rlr). "nonnika 
pr6ce; za das pracovn6ho volna patri zamestnancovi ndhrada

Cliinok 1B
pra covni pomer zamestnanca

1) 
5ii:::H ffin::.i" 

dohodnutvi na neurditf das, ak nebora v pracovnej zmruve vyi,srovne urcenii
t\ Pracovnf pomer na urcit( dobu mozno dohodn0t'najdlhsie na dva roky. pracovnlj, p'rner na uriitridobu mozno preoizit alebo opdto"n" oonoilut v rarn'ctiiJchlor.ou nalviac dvakrdrt.opaitovne dohodnutf pracovnli porner na urditrj 

.o9ou ;e pracoiiny pomer, ktorli nr6 vznikn0t, pre,cl
liJyolllffi:!!;*:ig!|;?-H [o st'oneeni predchadi,i;;h.;;'covn6ho pomeru na urditri dobr"r

335:"'::":i::ll;i:#??'?J#:l3f:jl"'" pracovn6ho pomeru na urdit, dobu dc, dvoch rokc,,,,
a) zastupovania zamestnanca podas 

T"t:1.1"; dovolenky, rodicovskej dovolenl<y, dovotenkybezprostredne nadvdzuj0cej na matersku ooiotenru ai6'oo rooieovsk[r dovolenku, docasnei

4)
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pracovnei neschopnosti alebo zamestnanca, ktorf bol dlhodobo uvol,nen! ns lrlikonverejnej funkcie alebo odborovej funkcie
b) vykondvania prdc, pri ktoryich je potrebne podstatne zvyisit' podet :zamestnancov naprechodnli.das nepresahujtici osem mesiacov v kalend5rnom roku,c) vykon6vania pr6c, ktor6 sri zavisle od striedania rodnfch obdobi, ka;zd! rok sa opakuj0 anepresahujri osem mesiacov v karenddrnom roku (sez6nna priica), )

d) vykondvania pr6c dohcrdnutfch v kolektivnej zmluve.5) D6vod na predizenie alebo opatovne dohodnutie bLcovneno pomeru podl,a g 48 ods. 4 )zp sauvedie v pracovnei zmluve.
6) Pracovnf pomer,,na, urditu dobu s pedagogicklm zamestnancom mozno dohoctnut, najkratiiie 

'ajeden skolskli rok; to sa nev:lt'ahuje n-a pracovnyi pomer dohodnutyi na urditu dobu z dovorjuzastupovania zamestnanca podl'a $ fa. o1s. 4 6ism. a) alebo pism. b) ZAkt>nnika pr6cr:. Napracovn! pomer na urdit0 dobu sa vzt'ahuje Zikonnik prdce.7) za pr6ce dohodnute v KZ (s 48 ods. j nisin d) zp) ="r"itnau"te| povazuje:a) pr6cu vkategdrii uditel, ktorli'mer uzatvorenli jracovnf pomer podt'a S 49 zp na kratsipracovnf das,
b) pr:icu v kategorii pedagogickeho asistenta,

Cl6nok 13a
Pravid16 skondenia pracovn6ho pomeru

1) Pracovnf pomer mozno skondit' v zmysre $ 59 Zdkonnrka pr6ce:
a) dohodou,
b) vf poved'ou
c) okamZitfm skondenim,
d) skoncenim v sk0sobnei dobe.

2) V pripade pedagogicklch zamestnancov a odbornyich zamestnancov sa praco,vny, pomer skonrli ajzo zAkona e . rcBl2}1g Z. 2.6.
3) Pracovnf pomer, uzatvoren! na urdit0 dobu sa konci uprynuilm tejto doby.4) Pracovnf pomer zanikltsmrt,ou,zamesrnanca.
5) Postup, vfpovedn6 doby pri skondeni pracovndho pomeru, zitkaz vfpovede olkamzit6 zruiieniepracovn6ho pomeru, hromadn€r prep05t'anie a fdast' z6stupcov zamestnancov pri rozvdzcyarripracovneho pomeru upravuj0 $ tiO a2 74 Zttkonnika or6ce.6) Pracovnopr5vne dosredky porusenia pracovnej discipriny s0 urdene pracovnlim poriadkom.7) Vyddvanie pracovn6ho posudku a potvrdenie o zamestnanl vo vzt'ahu zamestnevatel,i)

zamestnanec upravuje $ 75 Z6krcnnika pr6ce.
8) Zamestnanec md pr5vo nahliadrrut'do osobn6ho spisu a robit'siz neho vfpisy, odpisy a fotokopie.9) Pracovnf pomer pedagogick6h,o zaffiestnanca a odborn6ho zamestnanca sie skonci najneskoruplynutim Skolskeho roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplyinutim funkdrrtihoobdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn,5muzamestnancovi patri pri skonceni pracovn6ho pomeru podl'a prvej vety odstupn6 rako pri skondenipracovneho pomeru vlpoved'ou ;z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 'l pism. b) Z6konnika or6ce.

Tretia dast'
Kolektlvne vztahy, pr6va a povinnostizmluvnlich str6n

Ct6not 1+
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvne strany respektuj0 obdolcie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociailneho mieru s v;7nimkgu,
ak d6jde k postupu podt'a dt6nku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uveden;im v dlSnku 4 ods. 1 KZl. m62u zmluvn6
strany pouZit' aj krajne prostriedkty na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyiluku, pri splleni
z6konnfch podmienok stanovenlch v zAk. a. 211gg1 o kolektivnom vyjedn6vanI a podmienok
uvedenlch v tejto dasti KZ.

1)

2)

" $ B2 ods. 7 zdkona i. 138/2019 Z. z
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Pr6vo zamestnancov na Stra.ik, zaruden6 elankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej repubtiky a
Listinou z6kladnfch pr5v a slolc6d nie je ustanoveniami predch6dzajricich ods;ekov, ani nicinr inym
obmedzene a zmluvn6 strany sia zavirzujI ho nespochybriovat,.

Cliinok 1S
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektlvnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo sp()r o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku zKZ (ak nevznik6 z neho n6rok prianro
zamestnancovi) v dobe 0dinnosti KZ, alebo v dobe Udinnosti jednoilivlTch zAvd;zkov z ne1.
Zmluvn6 strany sa zavdzuiI, ak kolektlvny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlo2:enia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej rioplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavdzkuz:.K2,
vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan6ho v zozname sprostredkovatel,ov na
Ministerstve pr5ce, soci6lnych vecl a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerrstvp).
Zmluvn6 strany, ak kolektlvny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predch6dzajilr:eho
odseku, zvtr2ia na z6klade spolodnej dohody vyu2itie rozhodcu zapisan6ho na rninrsterstver, aby
rozhodol ich kolekilvnv spor.

Ctdnok t6
RieSenie individu6lnychr niirokov zamestnancov a vybavovanie ich rit'a2nostl

Zmluvne strany sa zavEtzuj1 rerspektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie s'vojich individu6lnyc;h
n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie pr6ce alebo na s0de.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Zer pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat, objekl.ivnr:,
v s0lade so v5eobecne z|vttznymi predpismi (g .13 ods. S Zp).
Zamestn6vatel' sa zavazuie, Zel nebude bez vAZnych d6vodov spocivajucich v orsobitnej pov,ahe
dinnostizamestn6vatel'a nar0sat'sUkromie zamestnanca na pracovisku a v spr:lorlnfch priestoroch
tlim' Ze ho monitoruje, vykontiva zaznam telefonickyTch hovorov uskutodriovanych technic;lifnri
zariadeniami zamestnSvatel'a et kontroluje elektronicku postu odoslan(t z pracovirel elektrorrickej
adresy a dorudenu na tuto adres;u bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestn6vatel' rozhodne zaviest' kontrolnf mechanizmu s zavdzuje s;a prerokovat' so
z6stupcami zamestnanca rozsah kontroly, sp6sob jej uskutodnenia, ako aj dobu 1ej tnriania
a informovat' o tom zamestnancrcv ($13 ods. 4 Zp).

el6nok tz
Zabezpedenie dinnosti odborovfch o196nov

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud0 racion6lne rieSit' zabezpecenie nevyhnutnerj prevadzlrovel
dinnostiodborovejorganiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splrrenie povinnosti
vypllvaj0cej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zaveizuje na dobu existencie odborovej organiz::icir:
poskytn0t' jej priestory a technict'i6 vybavenie tak, aby nebola obmedzena dinnost',2O.
Zamestn6vatel' sa zavazuie poskytn(t' priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane pretce,
kolektlvnom vyjedndvani, pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujrne zabezpecerniil
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na vfkon furrl.icie
v org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni upravu rrlzvrhu priarnej
vyucovacej alebo vlichovnej dinnosti pedagogicklTm zamestnancom - funkcionarom odboro,ryclr
orgdnov, na zabezpeden ie nevyh n utnej cin nosti od borovfch orgdrnov.
Zamestn6vatel' sa zavdzuie posikytovat' pracovn6 vol'no s ndhradou platu funl<cir:n6rom, ktori su
zvolenI do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odboroveho zvazu pracovnit(ov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovf zvaz) na zabezpedenie ich dinnosti a poslanier
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vfboru ZO - S dni v roku.
b) dlenovia vfboru ZO - 2 dni v roku (v pripade 0dasti na Skole,ni, ialebo ak trudu

zastupovat' predsedu na Skoleni).

1)

2)

3)

1)

z)

4)

1)

2)

4)
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5) Zamestn6vatel' poskytne zdstupcom zamestnancov pracovn6 vol,no s n6hradou pratu v sum,3 jehofunkdneho platu na vzdelavanira, odborne Skolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt,ah'v,kolektivneho vyjedndvania a soci5lneho dial6gu, orguni.ouanlich Radou zct oz pSa\/ naslovensku, oZ psav na srovensku arebo Koz sR u nuu-yhnutnom rozsahu.

ekinok 1gPracovn6 podmienky, podmienlky zamestnivania a uprava spolurozhodovania, prerokovaniauplatnenia pr5va na inform6cie a na tontrolnri cinnost,v tejto olblasti

Zamestn6vate| sa zavdzuje prnit' povinnosti vyprfvajtice mu z pr6vnych predpisov a tejt' KZ, najnnd:a) vyziadat' si predch6dzaj0ci s0hlas odoorovel org"nira.,u arebo rozhodnilt, po dohode s i.uv nasledovnfch pripadoch:
l vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn:ivatela (g 12 zp),2' vlpoved'alebo okamzite zrusenie pracovneho por"r, zo strany zames;tn6vatel,a ri{i 74

3 vlipoved' alebo okanrzite zruse.nie pracovneho pomeru zdrstupcorn z'rnestnanco\/, naktorlich sa vzt'ahuje z:vfsend ochrana (S 240 oJriO Zny,4. vydanie predpisov a pravidieto BoZpii sg od;. z zpl,5 urdenie zadiatku a kc,nca pracovn6ho easu (s g0 0ds. 4 zp),6' urdenie dasu potrebnr6ho na osobnti ocistu po skonceni prdce, ktoni sa zarnestnan<;ovizapodita do pracovnerho dasu (g g0 ods. 10 Zp),
7 ' urdenie podrobnejiir:h podmienok poskytnutia prestevky na odporlinok a jedernievrdtane jej predfZenia (g 91 ods.2Zp),
B. rozsah a podmienky pr6ce naddas (g g7 ods. g Zp),9. prijatie pt6nu dovoteniek na pristu5nli rok (g 1 1t ods.l Zp),10. urdenie hromadneho ,ierpania dovolenky (S 1 I 1 ods. 2 Zp),
1 1' vymedzenie v6Znych prev5dzkovlch " 

ddvodov, pre ktor6 zamerstnarvatel, nernoZerzamestnancovi pridelovat' pr6cu a pri ktoryich sa mu poskytuje 6cr% 1s6o funkdn6hoplatu (g 142 ods. 4 ZF,).
l2 urcenie pridelu do socialneho fondu, ieho cerpani a pouziti a pcskytnuti prlsperr,,kuodborovej organizScii (S 3, S 7 ods. g zak. e . tsz)1eeq Z. z. osocidtncm'fonde);13. rozhodnutie, di ide o neospravedrnene zameskanie prace (g 144a ods;.6 Zp),l4 stanovenie podmienol<, za ktorfch bude zamestnancom poskytovat,stravovanie podasprekdZok v prdci (S 152 Zp),
15' vymedzenie vdznych previidzkovfch dovodov, pre ktor6 zamestnrivatel, neffiroZezamestnancovi pridel,ovat,prdcu a pri ktoryich sa mu poskytuje:a' 100% jeho priernern6ho z6robku ak zamestnanec nemoZe vylkorravat,prdcu preprechodnf nedostatok spOsoben! poruchou na strojovom zariacleni, v dod6rrlkesurovin arebo .od6vky erektrickej energie, vody a prynu riv pripade, 2e toolr9zuje priebeh vykon6vania pracovnej dinnosti) . i

b' 50 % jeho prienrern6ho z6robku ak zamestnanec nemohol vykon6vat, pr6cu 
're

nepriazniv6 poveternostn6 vplyvy, ktor6 mu znemozfiuj0 bezpeorrf prichod rlozamestnania.
c' 6Q % jeho priemern6ho zarobku, ak zamestn6vatel' v pisomnel dohode s;ozdstupcami zantestnancov vymedzil vdZne prev6dzkov6 dr)vody, pre kbr6nemoZe zamestnancovi pridel'ovat' prdcu, ide o prekdzku na strarrezamestn6vatet,a (g 142 ods.4 Zp).

b) pisomne informovat' odborov0'rganizdrciu naimd:1' ak m6 dojst' k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov nalneskor jedenmestac predtfm
a. ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,b. dOvodoch prechcrdu,
c' pracovnopr6vnych, ekonomickfch a socidlnych d6sledkoch prechodu n,azamestnancov,
d' pl5novan;7ch opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnan,:ov (g 2g ods.I ZP)
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2' o dohodnutfch nov'ich pracovnlch pomeroch u zamestnpv atel'a rizz:za jeden polnck (g47 ods. 4 Zp),
3. o pracovnlch miestiech na neuriitli das, ktor6 sa u neho uvol,niri (g ,4s ods.s Zp),4. o moZnostiach pracovniich miesi na krat5i pracovnli cQs a na ustelnoven! tfZrlenn!pracovnf das (g 49 ods. 6 Zp\.
5. pri hromadnom prep0st'ani o:

a. o dOvodoch hromadn6ho preptist,ania,
b. o podte a Struktrlre zamestnancov, s ktoryimi sa md pracovnf pomer rozviazztl:,,c o cerkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorfcfr zamestn6v,a,d. o dobe, pocas; ktorej sa hromadne prepuSt'anie bude uskutodnovat,,e 

iJ;':Ti.lJ;r 
vliber zamestnancov, s ktorfmi sa m6 pracovn! pomer skoncit,(g

f. o vyisledkoch ;crerokovania opatreni na
73 ods. 2 a) ZP)

6. zrozumitel'nfm spOsobom na zadiatku roka,
konci roka za celf rok,

7' o svojej hospod6rskr:j a finandnej situacii a o predpokladanom v1i,vo.{i jeho dinnosti; vr6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na prishrsnli roli, lctor6 mu urcilzriad'ovatel', ako aj rc jeho zmen6ch, o pouziti mzdovlch prostrieidkov a posKylovat,hospod6rske rozbory a Statisticke vykazy (S 229 ods. 1,22p);c) vopred prerokovat's odborov,ou organizdciou na;ma:1' opatrenia z-amestn6vatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnoprarlvnych vzt,i:hov(g 29 ods. 2Zp\,
2' opatrenia, ktor6 mozu predist' hromadn6mu preprist'aniu zamestnancov (g 73 ods;. 12zP),
3. vfpoved'arebo okamilite skondenie pracovneho pomeru (s z4 zp),4. rovnomern6 rozvrhnutie pracovneho dasu ($ g6 ods.1 Zp),5. zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu (g gd ods.1 Zp),6. nariadenia pr6ce v drioch pracovn6ho potoi" (S 94 ods. 2Zp),7. organizdciu prdce v ncci(g 98 ods. 6Z.p), 

'

8. dodasn6 preru5enie vyikonu pr6ce zamestnancovi(S 141a Zp),9. rozhodnutie, di ide o neospravedrnen6 zameskanie"pr"u (g i44a ods. 6i ,zp),10' stanovenie podmienok, za ktorych bucJe zamestnancom poskytovat,stravovanie pc,i;asdovolenky, prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanoa vprdci(g 1s2Zp\,
11' umoznenie stravovat'rsa zamestnancom, ktori pracujtl mimq rdmca r,cz\i,rhu pracovnlchzmren za rovnakych p'dmienok ako ostatnlim zamestnancofn (s 152 zp),12. roz.lrenie okruhu os.b, ktorlim zabezpe,,i stravovanie (S 1Sp Zp),13' opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifikdciu zamestnancov jej prehlbovernie

a zvy5ovanie (g 153 Ztp),

zamedzenie hromadnemu prep0st'aniu ($

po prrjati rozpodtu, potorn Stvrt,rocne a na

na jej ndhradu od zamer;tnanca (g ilgl

14. opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zamestnanOov so zmenenr)upracovnou schopnost,ou ($ i5g ods. 4 Zp),
15. poZadovan0 ndhradu Skody a obsah dohodv

ods.4 ZP),
'l6 rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za skodu zamestnancovi a jej n6hrady pripracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (S 1gg ods. 2 Zp),17. stav, Strukt0ru a predpokladanyi vlivoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najma, akje ohrozend zamestnanost'(g 237 ods. 2 pism. a) Zp),18' zdsadn6 otitzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na ztepsenie hyrgieny pri pracia pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) Zp),'19' rozhodnutia, ktore mrSzu viest' k z6sadnfm zmen6m v organizdrcii prdce alebrov zmtuvnfch podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) Zp ),20' organizadn6 zmeny, ::a ktor6 sa povaZuj0 obmedzenie alebo zastervenie dinno,s;ttzamestn6vatel'a alebo.jeho dasti, zl0denie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej forrrryzamestnavatet'a (g 237 ods. 2 pism. d)Zp),
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1)

.)

3)

4\

21' opatrenia na predchedzanie vzniku lrazov a chorob z povolania 
' na ocnranu zdraviazamestnancov (g 2i)7 ods. 2 pism. e)Zp);d) umoznit' odborovej orgarriz6cii vykondvanie kontrolnej dinnosti v rcblasti dodrziervaniapracovnopr6vnych predpisclv vr6tane mzdovfch predpisov a zAvdzkov vyplVvajucich z: tejto

i:5!1"i" 
zmluvy a za tym udelom iej poskvtovat' potrebne informdcie, r<onzurtiicie a doktacy (g

etenok 19
2i6w dtzky od borovej org a n iz6 c ie

odborov6 organizdcia sa zav'dzuje oo !obu 0iinnosti tejto KZ dodrziavat, soci6tny mier r;ozamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejto KZ.
odborov6 organizdrcia sa zav'azuje informovat' zamestndvatel'a o situ6cii ,vecl0cej k poruSeniusoci6lneho mieru z jej strany a z:o strany zamestnancov.
odborov6 organizdcia 

.sa 
zavdzuje prizyvat'na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov z6sl,upcuzamestn6vate|aza 0derom hodnotenia prnenia zavdzkov z K.z.odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatel'a o kazdej zmene v odboro,yomorg6ne z6kradnej organiz6cie, posobiacej u zamestndvate|a (1g 230 zp).

Ct6nok 20
Bezpednost'a ochrana zdravia pri pr6ci

ZamestnSvatel' v rozsahu svojej posobnosti a vsulade s usl,anoveniami g 146 za?> a g ga az gf)z(tkona NR sR ie d' 12412006 z' z' o BozP a Po v zneni neskorsich preclpisov sa zavei:rujt-1sustavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci a na ten udel lrykondvat, potrelbnriopatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhc,dneho systemu niariadenie ochrany pr6ce.
Zamestn6vatel'v zdujme toho sa zavdzuie:

a) zriad'ovat' potrebn6 0chrann6 zariadenia, udrziavat, ic;h a zreps0vat,, v/k'navat, technir:k6ako aj organizadn6 opatrenia podl'a prSvnych a inyich prredpisov na zaistenie BoZp a prlr,b) stistavne oboznamovat's pr6vnymi predpismi a inyimi predpismi na zaistenie BoZp a po,
vedticich a ostatnlTch :lamestnancov, overovat' ich ;:narost', vyzadovert,ar kontrolovat icl.rdodr2iavanie (zmruvne zabezpeden6 prostrednictvom I'irmy Ing. peter HTJRAy),c) zarad'ovat'zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zrertel'om na ich schoprrosti a zdravotn!,stav, nepripustit' aby ztlmestnanec vykon6val pr6ce, ktorlch vfkon b,y bor v rozprores pr6vnymia inlimi predpismi na zaistenier BOZ1 a pO,'

d) kontrolovat' frovei starostlivosti o BoZP a Po, stav technickej preverncie, dodrziavaniez6sad Bozp, odstrahovat'zisten6 nedostatky, pridiny pror0ch a hav6rii,e) zist'ovat' a odstrafiovat' pridiny pracovnfch lrazov a chorob z povolania, viest, ichprevenciu,

0 vypracovat' koncepciu politiky BozP a Po obsahujucu z6sad n€ z6m<>ry, ktor6 sa majridosiahnut'v oblasti BOZ? a program jej realiziicie,g) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku Bo:7-p, po a pracovn6ho prostredia navsetkyich pracoviskdtch a :zariadeniach v spoluprdrci s prisluSnlm odboro'rfnr org6nom a zajeho 0dasti,
h) odstranovat'nedostatky zisten6 pri kontrolnej cinnosti v spolupr6ci so Skc,lou,i) poskytovat' zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl,apracovnopr6vnych predprisov na bezplatn6 pou2ivianie potrebn6 osobn6 ochrann6pracovn6 prostriedky, umfvacie, distiace a dezinfekdne prostriedky, pripiaclne ochrann6niipoje a specificke 0dinn6 doprnky stravy, pracovnii odev, pracovnu obuv,i) tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je ;zamestndvatel' povinnf udrziarriat,v pouzitel'nom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospod6rrenie

s nimi,
k) vypracovat' hodnotenie nerbezpedenstiev vyplfvaj0cich z pracovneho prostredia a na jehoz6klade vypracovat' zoznam poskytovanfch osobn!ch ochrannyich pracovn!,ch

prostriedkov,

1)

2)
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l) dbat' na to, aby sa z,Cravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskach. Za
tlmto 0delom bud0 zabezpedovat' dodrZiavanie: zilkazu fajdenia na pracovis;k6ch
ustanoven6ho osobitnlimi predpismi a urdia zAkaz fajdenia na pracovisk6ch, kde pracujg
nefaiciari.

m) viest' vsetku predpisan0 dokument6ciu BoZp a po v zmvsle
a aktualizovat'.

pr6vnyc;h predpisov, Oop[nat'

n) zn65at' n6klady spojerr6 so zaist'ovanim BoZP a nepres0vat' ich nar zarnestnancov (g 6
ods. 11 z{kona o BOZp).

Ctdnok Zl
Kontrola odborovfm o196nov v oblasti BOZP

1) Odborov6 organiz6cia sa zavdz:uje vykon6vat'kontrolu nad si:avom BOZ? u zamestn6vatel,a.2) odborov6 organizlcia v zdujme toho bude v s0rade s g 149 Zp:
a) kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starosflivosti o BOZlp a di s0stavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej priice, pravirjelne prev€rrovat,
pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamerstnancov a kontrrclo,vat' hospoddrrenie
zamestn6vatel'a s osob nf m i och ra n n yim i pracovnli m i prostried kam i,b) kontrolovat' ci zamestnrivatel' riadne vy$etruje priciny pracovnfch urazov, z[castiovart, s;a
na zist'ovanI prldin pracovnfch Urazov a chorOb z pov'olania, pripadne ich sami vy5etrorrat,,c) poZadovat' od zameslln6vatel'a odstr6nenie nedor;tatkov v prevdd:zke,, na stroloch a
zariadeniach, alebo pri pracovnlch postupoch a preru$enie ;rr6ce v pripacle
bezprostredn6ho a v6zneho ohrozenia zivota aleb<> zdravia zamestnanr:ov a ostatnlich
osOb zdrZiavajdcich sa 'u priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jr:ho vedomlrn,d) upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodn0 prdcu, kbr2r by ohrozrrvala
bezpecnost' a ochranu z:dravia zamestnancov,

e) z0castnovat'sa rokovani o ot6zkach BOZP.

ehnokzz
Zdravotnd starosfl ivost'

1) Zamestn6vatel' sa zaviizuje :

a) uhradit' zamestnancovi kaZde dva roky poplatok z:a preventlvnu lek6rsku prehliardku
a udelit' zamestnancovi jednodriov6 pracovn6 vol'no s niihradou mzdy,

b) vybavit' pracoviskdr prisluSnfmi hygienicklmi pomOr:kami a stav lek:6rniciek udrZiavert'
v zmysle platnlich noriern,

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit' nasledovn0 vfiku n6hrrady
prijmu v obdobi:

1. prve tri dni pN7 liO% denneh oVZs zamestnanca,
2. od Stvrteho dria do Strndsteho dfra dodasnei pN

denn6ho VZ
3. od pditndsteho dtia vfsku ndhrady mzoy za

soci6lna poist'ovria.

Cldnok 23
Stravovanie

1) Zamestn6vatel' sa zavdizuie zab'ezpedovat' stravovanie podarrim jedneho tepldho filavn6ho je,cla,
vr6tane vhodneho n6poja, v stravovacom zariadenI ineho zarnestn6vatel'a, alebo prostrednictv'om
pr6vnickej osoby. Za pracovn0 zmenu sa pre tento udel povaZuje vlikon pr6cre dlhSi ako Sityri
hodiny.

2) Zamestndvatel' prispieva na strar,rovanie z rozpodtu zamestnav,atel'a sumou vo vlSke 4,40 €t.j. j
55 % ceny jedla, najviac vSak na kaZde jedlo do sumy 55 % stravneho poskybvaneho pri
pracovnej ceste v trvani 5 a2 12" hodin podl'a z6kona o cestovnfch n6hraddch d. 2g312002 )2. z.
v znenl neskorSich predpisov. Zamestn6vatel'prispieva na strervovanie z rozpodtu r;ocidlneho fondu

7^P1t1 
= pracovnit neschopnost'

' VZ - vymeriavaci z6klad

(benefit 25 %)
zamestnanca 6A % (benefit 5%)

pracovnU neschopnost' uhriidzia
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3)

1)

sumou vo vii5ke '1,10 eura na jedno hlavn6 jedlo. Konkretnr/ rozpis prispevku na stravovanir: tvoriprilohue KZ.
Zamestndvatel' sa zavazuje zalcezpedovat'stravovanie pre ziamestnancov fornrour E-kuponov
prostrednictvom pr6vnickejosoby Up slovensko, s.r.o., Tomiasikova 231D,82101 lBratislava.

ehnok24
Relaxadno-rehabilitadn5 a rekreadnS starostlivost'a starosflivost'o deti zamestnanco!,

Zamestndrvatel'poskytne matk6m a osamelfm zamestnerncom sdet'mi do 10 roxov, otKrem
dovolenky, neplatene vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starosilivost'o deti v dase Skolsklch pr6;z,cnin,pokial'tomu neb16nia v6zne prevddzkov6 dOvody volzke s dni za kalenddrny rok. poskyto,r,,anie
tohto vol'na sa nesmie viazal'na derpanie dovolenkv.

Cliinok 2S
Starosrtlivost' o kvalifikdciu a profesijnf rozvoj

Zamestn6vatel' sa zavazuie starat' sa o prehlbovanie kverlifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. .l pism, c) ziikona o vyikonrl pr6ce vo verejnom zdujme a dh,at, oto' aby zamestnanci bolizamestn6vani priicami zodpovedaj0cimi dosiahnutej ktvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySujti kvalifikdciu 

" r"j, uzavret6 prisl-rSrre dohodylr s;ozamestn6vatel'om, bude poskyllovat' pracovn6 rll'avy a ekonomicke zabezpeirenie podl,a platnfc;h
predpisov a uzatvorenej dohody,.
Zamestn6vatel' sa stard o pr,ehlbovanie kvalifik6ciell zanrestnancov alebo o jej zvysovernir-..Zamestn6vatel' prerokuje so z6stupcami zamestnancov opatrenia zameran6 rra starosilivost, okvalifikaciu nepedagogickyich zarmestnancov jej prehlbovanie a zvysovanie v termine preroKo,r,aniapl6nu'' profesijn6ho rozvoja pedagogicklch zamestnancov.
Zamestnancovi, ktorf vstupuje do 

-pracovneho 
pom€)ru bez kvalifik:6cie, zabezpe-ujezamestn6vatel' ziskanie kvalifikiicie zaSkolenim alebo zaucr:nim. po skonceni zaskotenia alebozaudenia vyd6 o tom zamestn6v'atel' zamestnancovi potvrdenie.

Zamestndvatel' sa zavazuje rekvalifikovat'zamestnanca, ktor! prech6 dza na nov6 pracovisko alebona novli druh pr6ce, alebo na spOsob pr6ce, ak je to nevyhnr.rine najmei pri znrenbch v organiz:6oiip16ce alebo pri inyich racionalizadnVch opatreniac;h.
ztTP:lnfY"tel'-je.oprdvleny" ulo2it'za'mestnancovi zudastnit' sa na d'alsom ',rzdeldvani s ciel,ornprehlbit' si kvalifik6ciu. Udast' na vzdel6vani je vlikonom prdce, za ktory patri zameslnancovi ptat.
Zamestndvatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zames;tnancovi pracrovn6
vol'no s ndhradou funkin6ho platu v rozsahu

a) pdt' pracovnlich dni v kalend6rnom roku na profesijny rozvoj (g 40 cds 3 pism. a) ia b)z6kona e.32512025 Z. z.
b) d'al5ich piit'pracovnVgh dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alello rlruhej atesgrciec) d'alSich piit' pracovnfch dni na tidast' na roz5irujficorn module funkdn6ho vzdet6vania, al<ide o riaditel'a, veddceho pedagogickeho zamestnanca a vecj0ceho odbornrSho

zamestnanca
Ak trv6 pracovnlT pomer pedagogickeho zamestnanca alebo odborneho zamestnanca kratsie iakojeqel kalend6rny rok, v-znik6 \)-uza kaZdyi kalenddrny mesiactrvania pracovn6ho pomeru n6rok nirpol dna pracovn6ho vol'na (g 82 ods. 1 pism. a) zako-na d,. 32s,t202s z. z.
Pracovne vol'no podl'a odseku 3 derpdr pedagogick! zamestnernec alebo odbornf zermestnanec lenpo dohode so zamestndvatel'om, spravidlb,-t<eo' 1e obmedzen6 alebo preriurlen6 prevacl;zkerpracoviska.
Zamestndrvatel' najmenej jedenkr6t rodne zabezpedi pedagogicklim zamestnerncom a odborn;inr
zamestnancom v pracovnom das;e preventivne psychologick? foraoenstvo a urno2nI im absolvr:vat,poradenstvo zameran6 na predch6dzanie a zvl6danie ar;resivity, sebapoznianie a rieSrenier
konfliktov. (g 79 ods. 3 zdkona C. 13812019 Z. z.\

1)

z)

4)

5)

6)

7)

B)

e)

10)

n. Priloha i. 2 - prispevok zamestnitvatera na srravovanre zamestnancov
_; S 755 Zttkonnika prdce
" S 753 Z(tkonnika prdce
'' $ 40 ods. 4 z1kona i. 138/2019 Z. z.
'' S 754 ods. 3 ZAkonnika prace
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Clinok Z6
ZAsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

1) siociiilny fond tvori zamestn6vertel' podl'a z6kona e. 1s2ligg4 z. z. osocialnorn fonoe a o zmene adoplneni zakona e' 286|992 zb' o daniach z prijmov v z:nenI neskorsich prectpisov (d,alaj len,,,ZoSF") na financovanie soci6lnej politiky.
?-). F'ravid16 tvorby a pouZitia socidlneho fondu s0 neoddelitel,nou s0dast,oura KZ.3) v s0lade so zakonom o sF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjedpavani dohodnutetieto pravidrd tvorby a pouZitia prrostriedkov soci6rneho fondu:4) Ctelkovli rodnli pridel do soci6ln,eho fondu je tvorenli:a) povinnfm pridelom je vo vfske 1% a

b) d'at5im pridetom vo vf$ke O$O%
5) Zdkladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je sdrhrn hrubyich platov zfdtov'nlic;hzamestnancom na vfplatu za ketlenddrny rok.6) Zamestndrvatel' moze poskytn0t'odborovej organizdcii prispevok z fondu na uhradu jej ndklado,v prirealiz1oii kolektivneho vyjedn6v'ania v sume rovnajucej sa 0,05% zo s0hrnu hrrubiich miezd alebcrplatov z0dtovanlich zamestnanroom na vliplatu za kallnd6rny rok, na z6klade pisomnej ziaclostiodborovej organiz6cie.
7) Podrobnejsie ie upraven6 tlrorba fondu, jeho vlska, pouzitie a posk,ytov6nre prispervkuzamestnancom a odborovej orgianizacii v prilohe t,. 4, ktorlje sudast'ou teito KZl.

e|irnok 27
26vere6n6 ustanovenia

1) TieIo KZ je vyhotoven6 v styroch exempldroch. KaZdii zo zmluvnich str6n d.stane po d,roclrpodpisanfch exempldrroch.
2) Plnenie KZ budU zmluvn6 strany vyhodnocovat' minim6lrr- raz rodne. Na 

'6klade 
Zia<lostikbrejkol'vek zmruvnej strany mO;Ze byt'prnenie KZ vyhodnoten6 aj skdr.3) Znrluvn6 strany vyhlasuj0, ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej obsanom, a preb juna znak toho podpisuju.

V Humennom dria 13.0i.2026

J;lna Kariukovd.
prerdsednicka ZO

za zakladnu organiz6ciu

V Humennom dria 13.01.2026

PaedDr. Lubornir Kun6S
riaditel' Ccentra vol'n6ho casu

S;tatut6rny z6stupca zamestn6vatell,a

'" Priloha i. 3 - Z6sady pre tvorbu a pouiitie soc:i(ttneho fondu
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Splnomocnenie

zakladna organiz6cia oZ psaV na slovensku pri centre vol,neho di
1736148, Humenn6, na zdklade uznesenia vliboru zdkladnej organizdcie zo dria
Statutdrnym org6nom, sprnomocriuje tfmto Janu Kariukou,:, p[or"dnidku zd
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovanl
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2026 azifoverl ju splnomocfruje na
zmluvy na rok 2025 v mene naSej zdkladnej organiz6cie.

V Humennom drla 09.01.2026

Jana Karlukovd
predsednidkaZO OZ

Gabriela Vel'asov6
dlenka vfboru ZO OZ

Splnomocnenie prijimam. Jana l(aiukovd.

.V Humennom dria 09.01.2026

Priloha d. 1

, Ndmestie slobody
.01.2025 ktoqi je jej

organizicie, aby
zamestndvatel'om o

Isanie kolektivnej

Kisllk
vyiboru ZO OZ

,,of, fi t2N



Pritoha d. 2
prispevok zamestndvatefa na stravovanie zamestnancov

Vzmysle pravidiel s-]52 Z6konnika pr6ce adl6nku 23 t<z zamestn6vatel sa zaviazarprispievat,zamestnancom na stravovanie podiivanim ;eoneno Lprino-ntavnerro jedla vratane vnodn*ho n*pcjazamestnancovi v priebeh-u pracovnei zmeny v stravovacom zariadeni inenolaniestnavatgla, alebopr6vnickej osoby, formou rinin8nerro 6rGp"ux, na gastrokartu ( E-kup6ny).

Zamestn6vatel' poskytuje stravovanie nasledovne:

Cena stravnej jednotky

z n6kladov zamestn6vatel'a SS%
soci6lny fond

prispevok zamestnanca

V Humennom dria 13.01,2026

Jana Kariukov6.
predsednidka ZO

za zAkladnu orga n iz6ci u

8,00 €

4,40€
1,10 €
2,50 €

V Humennom dria 13.01.202d

PaedDr. [ubomtr Kund5
riaditel' Centra vol,neho dabu

Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a
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Prilohttt i. 3

ZAsady;pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

e l6nox 1

VSeobecnri ustanovenia
1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky i:erpania, rozpocet a

hospod6renie s prostriedkami socidrlneho fondu u zamestn6vatel'a v zmysle ZqSF2) Odborovii organiztrcia aktivne r;polupracuje so zamestndvaterl'om na tvorbe ro;:poetu a pouZitia SF.3) V priebehu roka sa m62e rozpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch uprarrovat' pod1a pqtrig-b
zamestnancov po odstihlasenl zamestndvatel'om a odborovgu organizdrciou.4) Nevycerpane finandne prostrie<lky SF prech6dzaj0 do nasleduj0ceho kalend6rneho roKa.5) Prostriedky sF sa vedO na samostatnom 0cte zamestn5vatera
cislo udtu :SK9B 1100 0000 00126 STSS 0129

6) Prevod finandnlch prostriedkov sa uskutodni do pat' dni po dni dohodnutom na vlplatu prlatu.
Zuctovanie prostriedkov fondu;za kalendiirny rok vykon6 zanrestnavatel'najneskor 31. decennbra .

V pripade zruSenia organizeicier bez pr6vneho n6stupcu, vzniknut6 ndroky na plnenia z fonr1u sa
uspokojuj0 ako nSroky z pracov'n6ho pomeru.

7) Zamestn6vatel' poskytne odborovej organiz6cii prispevok z 1'ondu na Uhradu n6l<ladov odborovej
organiz6cie vynalo2en;ich na spracovanie analf z a expertiz alebo inlch sluZieb nevyhnutnfr:h na
realizdciu kolektivneho vyjedrr6vania v sume rovnajucej sa 0,05% zo s6lrrnu hrublch rniezd
zuctovanlch zamestnancom na vliplatu za kalend6rny rok v sulade s dl6nkorn 25 tejto KZ. r\k s;a
prostriedky podl'a predch6dzajricej vety v beZnom roku nevyderpaj( v dphodnutej siume,
nevycerpan6 cast'tlchto prostriedkov mOZe byt' pou2it6 v nasiledujricom roku.

B) Zamestn6vatel' je povinn! odsUhlasit' v5etky vfdavky zo SF s odborovou orgtaniz6ciou e5te prerd
realiz6ciou vfdavku.

9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovednli poverenf zamestnranerc
zamestnavatel'a Jana Kaliukovd (hospodarka Skoly) a predseda odborovej orgarriz6cie.

Ct6nof Z

Rozpodet sociSlneho fond r,r

1) Podrobnf rozpodet sociSlneho fondu15 sa spracuje na zilkla<le aktu€rlnej platovej inventury plertnr:j
k'1.1. be2n6ho roka. Vfchodisrkovf rozpocet socidlneho fondu schval'uje zamesln6vatel'a v,ibor
ZO OZ.

2) V priebehu roka sa rozpodet s,oci6lneho fondu aktualizuje v z6vislosti od prijmr:v (vlisky tvcrby)
soci6lneho fondu. Zmeny rozprodtu socidlneho fondu odstlhlasuje zamestnAvartel' s; odborovocr
organiz6ciou.

3) Spolodne disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu m6 zamestn6vatel'a predseda Ze OZ.
a ich pouZitie podlieha schvdleniu obidvoch zmluvnlch str6n. O stave fondu budle zamestndvaterl'
plsomne informovat' vybor ZO CtZ2x rodne.

Cl6nok 3
Poujlitie a derpanie soci6lneho f,ondu

1) Stravovanie
Zamestn6vatel' poskytuje zamestnancom prispevok na slravovanie nad rdmec vseobecne
platnyich predpisov (S152 ZP) od 1.1 .2026 najeden odobratlT obed prispevok vo vlfske 1,j0 eur zo
stravnej jednotky

2) DalSie pouZitie a derpanie soci6lneho fondu je zamestndvatel' povinnii vopred ods1hlasit'
s odborovou orqaniz6ciou.

'u Priloha i. 4 - Rozpoiet socillneho fondu
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6t6nok a
Zdafiovanie prijmov zo soci6lneho fondu

Pre zdatiovanie prijmov zo sF plati z6kon 6. 595/2003 z. z. o dani z prijmov v znenl neskorsfchpredpisov.

CtSnot< S
Z6vereln6 ustanovenia

Tieto zSsady sri s0dast'ou KZ a nadobOdajri 0dinnost' dilom podpisania zmluvnyimi stranami, a kondia0dinnost' drlom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Humennom dtia 31.12,2025 V Humennom dia 31.12.2AIs

Jana Kariukov6.
predsednidka ZO

za zAkladnf org a n iz6ci u

PaedDr. Iubomir Kufras
riaditel' Centra vol'n6ho dasu

Statutdrny z6stupca zamesfndvatel'a
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Priloha C.4

1. Predpokladan6 pnjmy socidlneho fondu na rok 2026:
a) tvorba vo vtSke !,5 o/o 

2 160,00 €
b) zostatok k 31.t2.2025 6 44,7g €

Prijmy spolu: 2804,73 €

2. Predpokladan6 v'fdavky zo socidlneho fondu na rok 2026:

a) prispevok na stravovanie 2 t7g,oo €
( predpoklad 1 980 obedov x j.,10 €)

Vrfdavky spolu: 2I7g,OO€

3. Predpokladanrf zostatok na dite Sp

k3L.L2.2026
626,73 €

V Humennom, dfia 3t.t2.2025

Rozpotet socidlneho fondu na rok2026

V Humennom, dria 3t.tZ.ZOZs

PaedDr. Iubomir Kun6S
riaditel' Centra vol'n6ho dasu

$tatut6rny z6stupca zamestndvatela

Jana Kariukov6.
predsednf6ka ZO

za zakladnl org a n iz6ci u
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