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Kolektivna zmluva na rok 2026
uzatvorena dna 13.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $Skolstva a vedy na Slovensku pri. Centre
volného ¢asu, Namestie slobody 1736/48, Humenng, zastUpenou Janou Kanukovou , splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2/1 stanov zakladne;j
organizacie a na zéklade spinomocnenia zo dria 09.01.2026 (dalej odborova organizacia)
a

Centrom volného &asu, Namestie slobody 1736/48, 066 01 Humenné ) ICO:37874586, zastupenym
PaedDr. Lubomirom Kunasom, riaditefom Centra volného Casu, Namestie slobody 1736/48, Humenné
(dalej zamestnavatel)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo
splnomocnenia zo dna 09.01.2026, ktorym vybor odborovej organizacie, jej statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Kariukovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 09.01.2026 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 1.4.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditela Skoly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo&né oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ",  namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 7.
z.", namiesto oznacenia zékona o vykone préce vo verejnom zéujme skratka ,zakon €. 552/2003 Z.
z.", namiesto oznadenia zdkona 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka , zakon ¢. 325/2025 Z. z, ktorym sa meni a dopina zakon ¢.138/2019 Z.z..

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, e nebudu v budicnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat' vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
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Tato KZ je platna drom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne U&innost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmllv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zveregjnenia informovat
odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvne strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajl tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uginnosti.

5)

.1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v styroch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizécie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavéazuje poskytnat svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v r&mci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom pontknutia mu &lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pritom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti  zverejfiovanim oznamov o svojej Cinnosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na pristupovej
chodbe pred vstupom do kancelérie riaditela centra volného ¢asu.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢&. 553/2003 7. z.
0 odmerfiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni $pecifik zakona
C. 325/2025 Z. z, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

''§ 230b ods. 1 Zakonnika préce
?§ 230b ods. 1 Zakonnika préce
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3)

4)

5)

KZ pojednéava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je mozZnost odchylenia sa od zakona &.
553/2003 Z. z., alebo je mozné urgit priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel Skoly
na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vyCleni zamestnavatel v rozpoéte finanéné prostriedky zo
sthrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiovat
pri. jeho priznani kritéria, ktoré su sudastou internej Smernice pre odmefiovanie
zamestnancov centra volného ¢asu.

e) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

f)  zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat alebo znizit' priznany osobny priplatok len
z dévodu zhoréenia pracovnych vysledkov alebo ak pomin dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,

9) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvyenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

h)  zamestnavatel sa zavazuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢&. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case dovrsenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 1 rok,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovn disciplinu,
c) Vv poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavéazuje uskutognit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je

14. den po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
spravidla v defi splatnosti platu, najneskér do konca prislusného mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, ¢asti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat' aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati Zzamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat' rokov,
b) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,
c) s$tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
C) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému  zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 8 zakona &. 138/2019 Z. z. najneskar uplynutim skolského
roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
f) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,
g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
h) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 8 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia noveého pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne®, ze odstupné nie je povinny vratit’
Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vsume jeho dvojnasobku funkéného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

°§ 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla §
68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, e celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dbchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2026 je 6 % zobjemu zlictovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zUcCastneny na DDS mesacne platit' a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie

v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny éas

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
Zamestnavatela v roku 2026 ustanovuje pracovny éas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.
Zamestnévatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti suvisiace
S priamou  vyuéovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s dal&im
vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom $koly.

Pracovny ¢&as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na nastenke na pristupovej chodbe pred vstupom do
kancelarie riaditela centra volného &asu.

V' Case mimoriadnej situacie, nludzového stavu alebo vynimo&ného stavu a po¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavate/ o0znamuje rozvrhnutie pracovného &asu najmene; dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b zP)

PoCas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnost;.

Za préace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach, upratovacka, informator, udrzbar. V takomto
pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahradz
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej véak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 11a
Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihsia ako $tyri a pol hodiny,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny poriacdok
— cez rozpis zaciatok a koniec pracovného dasu®.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu: to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpo&inok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom.

*§ 90 ods. 4 Zékonnika préce
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8)
9)

10)

13

13)
14)

Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapocitava do pracovného ¢asu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného &asu v zmysle § 91 ods.
5 Zakonnika prace zapoditava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri. ktorej sa
zabezpecuje primerany &as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom - uplatni
sa v Case $kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b
Pravidla prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny Gvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej &innosti prevysujuca zakladny uGvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj
zakladny Gvazok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je statutarnym organom,
ak spinil svoj zakladny uvazok.

U zamestnancov s krat$im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel $koly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vychovnej g&innosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu
povazovat za pracu nadéas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavate! vyda zamestnancovi prikaz na pracu naddas v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu naddas sa
nepovazuje praca, ktorli zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30
%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Za pracu nad¢as sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi podas akcii organizovanych
centrom volneho ¢asu a akcii, na ktorych sa centrum volného &asu zUCasthuje ( vylety, sutaze,
exkurzie a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadc¢as sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu spajat
skupiny deti. V takychto pripadoch nejde o pracu nadéas a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucGastnil na akcii centra volného Casu (napr. vylet, sutaz,
koncert, divadelné predstavenie a pod. ), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor
nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

AK sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcéas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funksny plat, ktory sa zuctuje za Cas Gerpania nahradného volna za
pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety5 za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vypini tlaivo dohody o &erpani nahradného
volna apredlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o éerpani nahradného volna, teda
za kazdy mesiac osobitne.

Nahradne volno nie je mozné &erpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.

15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

®§ 19 ods. 1 zékona & 553/2003 Z. z.
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17)

18)

V obdobi, ked' si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny tvazok
stanoveny NV & 201/2019 7. 7. znizuje o podet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za
ktori si toto volno Cerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné volno aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvazku) stanoveného na prislugny
skolsky rok.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 defl v rozsahu
pracovneho Easu ustanoveného v pracovnej zmluve.

UlozZit' pracu nadéas alebo nocnu pracu moéze Zamestnavatel len v sUlade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Ak je potrebny vykon prace nadéas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadéas
nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatela o Odsuhlasenie takejto nadcasovej prace.
Zamestnanec je povinny predlozit takuto Ziadost' minimalne jeden der vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tlagive Zamestnavatela, ktoré sg nachadza ako priloha
Pracovného poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov.

Dovolenka Zzamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je
sedem tyzdiov (35 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je
sedem tyzdnov (35 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona &. 138/2019 7.
Z.(§ 103 ods. 3 ZP) je desat tyzdiiov (50 dni) v kalendarnom rokuy.

Po dohode so zamestnavatelom méze zamestnanec Cerpat  pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktoroy disponuje Zamestnanec) za kalendarny rok mimo skolskych
prazdnin.

V odévodnenych pripadoch moéze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dévody.

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocCes dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
Zzamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu (stard)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt' skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prilezitosti Dna ugitelov buduy zamestnanci Cerpat' pracovné
volno s nahradou mzdy. Pracovné volno bude vyuZité na dostojné oslavy dia ugitelov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovneho volna podla § 141
odst.3 pism. ¢) Zakonnika prace; za Gas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Clanok 13
Pracovny pomer Zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity &as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréens
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urgita dobu mozno dohodndt’ najdihgie na dva roky. Pracovny pomer na urgity
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat,
Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na uréitid dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred
uplynutim $iestich mesiacov po skondeni predchadzajiceho pracovného pomeru na uréitu dobu
medzi tymi istymi ugastnikmi.
Dal$ie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokoyv
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovske;j dovolenky, dovolenky

bezprostredne nadvazujucej na materskuy dovolenku alebo rodigovsku dovolenku, docasnej
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5)

6)

6)
7)

8)
9)

pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezdnna praca),
d) vykoné\{ania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opatovne dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 7P sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na uréitt dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratsie na
jeden $kolsky rok: to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urgitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na ur&itt dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii ugitel, ktory mé& uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi
pracovny ¢as,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,

Clanok 13a
Pravidla skonéenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skongit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skugobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj
zo zékona ¢. 138/2019 Z. 2.°
Pracovny pomer, uzatvoreny na urditd dobu sa kong&i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skon&eni pracovneho pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrugenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne doésledky porusenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoné&i najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovi&il 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi g odbornému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni
pracovneho pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

°§ 82 ods. 7 zékona &. 138/2019 Z. z .
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Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plinenie zavazku z KZ,
vyuZit  sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajlceho
odseku, zvazia na zéaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaneého na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stllade so véeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude bez vaznych dovodov spogivajlcich v osobitnej povahe
cinnosti zamestnavatela nardsat stkromie zamestnanca na pracovisku a v spolo&nych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku pos$tu odoslant z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat' o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie €innosti odborovych organov

Zmluvne strany sa dohodli, 2e budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove]
c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena Sinnost ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytn(t priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpetenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do orgénov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpedenie ich Ginnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) Clenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (v pripade UcCasti na $koleni, alebo ak budu

zastupovat predsedu na $koleni).
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5) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou 7O 07 PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensky alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto Kz, najma:
a) vyZiadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74
ZP)

vypoved alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovneho Casu (§ 90 ods. 4 ZP),

urenie Casu potrebného na osobny oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 zP),

urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 7 ),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urCenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnut prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. 7. o socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
Zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak Zamestnanec nemoéze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spbsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobky ak zamestnanec nemohol vykonavat' pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoziuju bezpeény prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkoveé dovody, pre ktoré
nemobze zamestnancovi pridelovat  pracu, ide o prekazku na strane
Zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZPY,

b) pisomne informovat odborovy organizaciu najma:

1.

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. ddévodoch prechodu,
C. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych  dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12P).

Strana 11 z 21



c)

2.

w

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny c¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP)
pri hromadnom prepustani o:
0 dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte a strukture Zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
0 celkovom poéte a $trukture Zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&rovat’
o kritériach na vyber Zzamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§
73 ods. 2 ZP),

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§

73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym sposobom na zagiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok,
O svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom  vyvoji jeho ¢Cinnosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)

2 o0oTo

vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

1.

NOoOokw N

=S ©®

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

Opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerneé rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat sa Zzamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ZP),

Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),

Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za &kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany Vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovnenho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
Zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborove; organizacii - vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 19
Zavézky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat' zamestnavatela o situacii veduce] k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizacia sa Zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za uéelom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje
sustavne zaistovat' bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné
Opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systemu na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technicke
ako aj organiza¢né opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat' ich
dodrziavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom firmy Ing. Peter HURAY),

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore
$ pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat uroven starostlivosti 0 BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené nedostatky, pric¢iny pordch a havarii,

e) zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu,

f) vypracovat koncepciu polittky BOZP a PO obsahujlcu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP, PO a pracovneho prostredia na
véetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho Ucasti,

h) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so Skolou,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a $pecifické uginné doplinky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
Vv pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpedovat riadne hospodarenie
S nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat  zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
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[) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za
tymto Gcelom budu zabezpedovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveneho osobitnymi predpismi a ur¢ia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari,

m) viest vSetku predpisand dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopifiat
a aktualizovat.

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavorn BOZP U zamestnavatela.
2)  Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zUéastiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia Zzamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavazuje :
a) uhradit’ zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnhu  lekarsku prehliadku
a udelit zamestnancovi jednodfové pracovné volno s nahradou mzdy,
b) vybavit pracoviskd prislugnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku nahrady
prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN’ 50% denného VZ® zamestnanca, (benefit 25 %)
2. od Stvrtého diia do $trnasteho dna docasnej PN zamestnanca 60 % (benefit 5%)
denného VZ
3. od patnasteho dna vysku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost uhradza
socialna poistovia.

Clanok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako $tyri
hodiny.

2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 4,40 € t. ]

55 % ceny jedla, najviac v$ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu socialneho fondu

" PN = pracovna neschopnost’
% VZ - vymeriavaci zéklad
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8)

10)

sumou vo vyske 1,10 eura na jedno hlavné jedlo. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori
prilohu® KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedovat stravovanie pre zamestnancov formou E-kuponov
prostrednictvom pravnickej osoby Up Slovensko, s.r.0., Tomasikova 23/D, 821 01 Bratislava.

Clanok 24
Relaxaéno-rehabilitacna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich Ziadost na dalgiu starostlivost o deti v ¢ase $kolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové doévody v dizke 5 dni za kalendarny rok. Poskytovanie

tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat’ o
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori  si zvySuju  kvalifikaciu a maju  uzavreté prislusné clohody":’ o)
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie! zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvy$ovanie v termine prerokovania
planu' profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpetuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauéenim. Po skonéeni zaskolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavézuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na spésob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionalizagnych opatreniach.
Zamestnavatel je opravneny' ulozit zamestnancovi zUcCastnit' sa na dalsom vzdelavani s cielom
prehibit' si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) ab)
zakona €. 325/2025 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vedlceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 325/2025 Z. z.
Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzenad alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.)

° Priloha &. 2 - prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

10 o

§ 155 Zakonnika prace

'"'§ 153 Zakonnika prace
2§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.

13 o

§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podfa zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalgj len
»£0SF") na financovanie socialnej politiky.

2)  Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu s neoddelitelnou sugastou’ Kz,

3) Vsulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednévani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

4)  Celkovy rogny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,50%

5) Zakladom na uréenie ro&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6) Zamestnavatel moze poskytnut odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zaklade pisomnej Ziadosti
odborovej organizacie.

7) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe €. 4, ktora je sugastou tejto KZ.

Clanok 27
Zavere€né ustanovenia

1) Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2) Plnenie KZ budd zmluvné strany vyhodnocovat minimalre raz roéne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Humennom dna 13.01.2026 V Humennom dna 13.01.2026

Jana Karukova. PaedDr. Lubomir Kunas
predsednicka ZO riaditel Ccentra volného &asu
za zakladnu organizaciu statutarny zéstupca zamestnavatela

" Priloha & 3 - Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre volného &asl, Namestie slobody
1736/48, Humenné, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo dna 09.01.2025 ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocriuje tymto Janu Karukovu, predsednicku zakladnej organizécie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasgu organizaciu v rokovani sol zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2026 a zaroven ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Humennom dna 09.01.2026

Jana Kanukova Gabriela Velasova Jozef Kislik
predsedni¢ka ZO OZ Clenka vyboru ZO 0z Clen vyboru ZO OZ
Splnomocnenie prijimam. Jana Kanukova.

.V Humennom diia 09.01.2026
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Priloha ¢. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a élanku 23 KZ Zamestnavatel sa zaviazal prispievat’
Zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
Zzamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni ineho zamestnavatela, alebo
pravnickej osoby, formou finanéného prispevku na gastrokartu ( E-kupony).

Zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

Cena stravnej jednotky 8,00 €
z nékladov zamestnavatela 55% 440€
socialny fond 1,10 €
prispevok zamestnanca 2,50 €
V' Humennom dia 13.01.2026 V Humennom dna 13.01.2026
Jana Kariukova. PaedDr. Lubomir Kunas
predsednicka ZO riaditel Centra volného &asuy
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela

Strana 18 z 21



9)

1)

2)

Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky c¢erpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V' priebehu roka sa moéze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela
Cislo uctu :SK98 1100 0000 0026 5755 0129
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. decembra .
V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborove] organizacii prispevok z fondu na dhradu nakladov odborove;
organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v stlade s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podla predchadzajlcej vety v beZnom roku nevyCerpaju v dohodnute] sume,
nevyCerpana Cast' tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou este pred
realizaciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Jana Kanukova (hospodarka $koly) a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu
Podrobny rozpocet socialneho fondu'™ sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventury platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpoget socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor
Z0 0OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoétu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO OZ
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat vybor ZO OZ 2x roéne.

Clanok 3
PouZitie a €erpanie socialneho fondu
Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad rémec véeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) od 1.1.2026 na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 1,10 eur zo
stravnej jednotky.

Dalsie pouzitie a Cerpanie socialneho fondu je zamestnavatel povinny vopred odsuhlasit
s odborovou organiz&ciou.

" Priloha é. 4 — Rozpodet socidlneho fondu
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Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdafovanie prijmov zo SF plati zakon & 595/2003 Z. 7. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zasady sU sugastou KZ a nadobudaju ucinnost diiom podpisania zmluvnymi

stranami, a koncia
ucinnost’ drom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Humennom dria 31.12.2025 V Humennom dna 31.12.2025

Jana Karnukova.
predsednicka ZO
za zakladnu organizaciu

PaedDr. Lubomir Kunas
riaditel Centra volného ¢asu
statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 4
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2026

1. Predpokladané prijmy socidlneho fondu na rok 2026:

a) tvorba vo vyske 1,5 % 2 160,00 €
b) zostatok k 31.12.2025 644,73 €
Prijmy spolu: 2804,73 €

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2026:

a) prispevok na stravovanie 2 178,00 €

( predpoklad 1 980 obedov x 1,10 €)

Vydavky spolu: 2178,00 €

3. Predpokladany zostatok na Gcte SF

k31.12.2026 626,73 €

V Humennom, diia 31.12.2025 V Humennom, dfia 31.12.2025

Jana Kanukova.
predsednicka ZO
za zakladnu organizaciu

PaedDr. Lubomir Kunas
riaditel Centra volného ¢asu
Statutarny zastupca zamestnavatela
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